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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Orientacion Escolar se sustenta en una educacion integral, donde
orientador/a, en companiia del Profesor Jefe, Psicologas, Equipo de Convivencia Escolar, acompafian
a personas con caracteristicas particulares, individuales y por tanto, integrales: Nos referimos a
nuestros y nuestras estudiantes, quienes se desarrollan en los distintos ambitos, con la finalidad de

garantizar su bienestar en los distintos &mbitos académicos, familiares y socioemocionales.

La Orientacion Escolar cumple una funcién esencial en el seguimiento y monitoreo de las y los
estudiantes, en el acompafamiento a sus padres y apoderados en colaboracion con el o la docente.
Esta funcién va a permitir el mejoramiento de la convivencia e interaccion de los diversos actores de
la comunidad escolar, abordando sus dificultades y necesidades a través de la formacion y promocion

de habilidades socioemocionales, que permitan mejorar la relacion y comunicacion con otros.

Para desarrollar el autoconocimiento y la toma de decisiones, se realizara una triangulacion y trabajo

colaborativo con el equipo de Convivencia Escolar y para definir las &reas de intervencion.

Los nuevos desafios asociados implican una reformulacion en la implementacién del plan de
orientacion en los niveles de Transicion, Educacion Basica y Media, ademas del fortalecimiento del

trabajo de Orientacién en el aula.

‘Las Bases Curriculares de Orientacion tienen como propésito contribuir al proceso de formacion
integral de los estudiantes. Estas bases se orientan a promover un desarrollo personal, afectivo y
social”. (MINEDUC, 2019) Ayudar al alumno a desarrollar estas dimensiones, es una tarea que
compromete a la totalidad de la experiencia educativa que ofrece el colegio a través de sus diversas

instancias.

“Los Objetivos de Aprendizaje de Orientacion se integran en la vida escolar a través de diversas vias
gue se complementan entre si. En el plan de estudios se destina un tiempo semanal para trabajar
objetivos de Orientacion, ya que, pese a su caracter transversal, requiere que se planifiquen
actividades especificas y se otorguen espacios propios para facilitar el didlogo y la reflexion sobre los
temas abordados. Lo que se trabaja en este tiempo especifico viene a complementar la labor de apoyo
integral al crecimiento personal, afectivo y social que realiza el colegio en todas sus instancias”.
(MINEDUC, 2019)
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CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL VINCULADAS AL PEI

Nuestro PEI constituye un instrumento central para la legitimacion de aspectos formativos de las y los
estudiantes. Programa sistematicamente aspectos de su formacion integral, siendo reconocida como
nuestra carta de navegacion.

Se encuentra contenido en el PEI aspectos en relacién a:

MISION

Colegio Cientifico — Humanista, de origen laico que busca que nuestros estudiantes
sean felices, responsables, autbnomos, perseverantes, empaticos, solidarios y
tolerantes. Que puedan convertirse en jévenes ciudadanos, creativos, que estén al
servicio de la sociedad y de la patria, respetando los sellos educativos institucionales:
ambito inclusivo e integral, &mbito cultural y &mbito valérico — Social. Potenciamos
el desarrollo de las capacidades de nuestros estudiantes, en un ambiente propicio
para el aprendizaje con una infraestructura adecuada, apoyados por un equipo
multidisciplinario de profesionales que permite desarrollar proyectos propios en cada
area y que propician una educacion de calidad.

VISION

Aspiramos a ser una comunidad educativa armoniosa, que construya espacios de
aprendizaje colaborativos en un ambiente de sana convivencia entre todos sus
integrantes, con respeto y aceptacion en temas de inclusion y diversidad educativa.
Nuestro reglamento de convivencia ha de ser un medio regulador del compromiso por
una educacion de calidad, inclusiva y equitativa.

SELLOS

Cultural: Este ambito fomenta el desarrollo del aprendizaje integrador de las y los
estudiantes, fortaleciendo las &reas artisticas, deportivas, cientificas y literarias,
creando un sentido de pertenencia e identidad institucional. El desarrollo armonico de
cada una de las actividades del establecimiento educacional implica tener siempre
presente una cultura preventiva en todo ambito de la vida de las y los estudiantes.

Inclusivo e Integral: Este ambito promueve dar oportunidades de participacién a toda
la comunidad sin distincion de género, situacion socioeconémica, ritmo de aprendizaje
y/o nacionalidad. Se enfatiza en el proceso de desarrollo y los valores del alumnado,
asi como de los logros obtenidos, fomentando relaciones duraderas y satisfactorias
entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Valérico y Social: Colegio abierto a las familias y la comunidad con el propdsito de
ofrecer oportunidades de participacion, esparcimiento y apoyo social mediante una
sana convivencia y el reconocimiento de diferencias e igualdades en un contexto de
diversidad y de respeto mutuo entre sus integrantes, en fiel adhesion al P.E.I

VALORES
QUE SE
DESTACAN

Es un colegio Humanista Cientifico, de origen laico que busca formar estudiantes
felices, responsables, autbnomos, perseverantes, empaticos, solidarios y tolerantes

(Colegio Manantial, 2022)

PROPOSITO DE LA ORIENTACION

La Orientacién Educativa es un proceso de colaboracion integrada al educativo, pretende alcanzar los
objetivos aprendizaje, resolver los problemas que se encuentran en su entorno y tomar decisiones, asi
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conseguir un desarrollo personal y su integracion en la vida comunitaria. Tienen lugar 3 areas de
intervencion:

ORIENTACION ESCOLAR:

Pretende asesorar a los y las estudiantes a actuar de modo responsable en el proceso educativo,
autorregular sus aprendizajes, asesorar y colaborar con los padres y docentes a conseguir mayor
rendimiento y calidad en el proceso ensefianza-aprendizaje. (Ministerio de Educacion, 2021)

ORIENTACION PERSONAL:

Propiciar en las y los estudiantes un conocimiento real de si mismos: que les permita reconocer sus
posibilidades y limitaciones, desarrollar estrategias para la prevencién y/o resolucién de problemas.
Ademas, intervenir brindando una atencion individualizada cuando se presentan estudiantes con
problemas emocionales o con necesidades educativas especiales. (Ministerio de Educacion, 2021)

ORIENTACION AL LIDERAZGO DEL DOCENTE:

Desempefiar una funcién decisiva en la mejora de los resultados escolares al influir en las motivaciones
y capacidades de los maestros, asi como en el entorno y ambiente escolares. El liderazgo eficaz es
indispensable para aumentar la eficiencia y la equidad en un docente.

“El liderazgo pedagogico (pedagogical leadership) influye mas positivamente en el éxito del alumnado
gue el liderazgo basado mas sobre las relaciones y la promocién de una visién comun (tranformational
leadership). Entre las dimensiones pedagdgicas identificadas, las acciones del liderazgo dirigidas a
promover el desarrollo de los ensefantes son las mas eficaces: proveerles de oportunidades formales
e informales para mejorar sus practicas favoreciendo un clima de intercambios entre docentes y
alumnos, desarrollando una responsabilidad colectiva para la mejora en los resultados de aprendizaje
del alumnado y acompafando a los docentes en la resolucion de las dificultades encontradas”. (Fraile,
2014)

DIMENSIONES DE LA ORIENTACION

La Orientacién Educativa en nuestro Colegio apunta a una dimension formativa y preventiva ante
factores de riesgo y que son inherentes al proceso educativo, esta presente en todas las asignaturas
y experiencias de aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes por medio de los Objetivos
Transversales. En su dimension operacional, constituye una linea de trabajo eminentemente formativa,
con talleres de Orientacién los que involucran las distintas areas de accion relacionadas al interior del
establecimiento educacional y que tiene como propdésito favorecer el desarrollo de las potencialidades
de nifios, nifas y jévenes para su crecimiento como seres individuales y socioemocionales.

DIMENSION FORMATIVA Y PREVENTIVA DE FACTORES DE RIESGO:

“Esta dimension considera los intereses, inquietudes y necesidades manifestadas por el estudiantado,
tales como las condiciones, situaciones y experiencias que les plantean interrogantes o desafios en
términos de su bienestar y desarrollo personal, ético, social y/o afectivo, referido al desarrollo, adopcion
y promocioén de estilos de vida saludable, incentivando practicas cotidianas que fortalezcan el bienestar
y el crecimiento, procurando el desarrollo de conocimientos y habilidades que contribuyan a enfrentar
situaciones de riesgo a las que puedan verse expuestos, en funcion de una autonomia desde el juicio
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y la toma de decisiones de cada individuo, sustentada en la responsabilidad personal”. (Ministerio de
Educacion, 2021)

DIMENSION CURRICULAR:

“Se entiende por Orientaciéon una asignatura especifica y obligatoria del Curricular desde 1° basico a
2° medio, consignada en el Plan de Estudio para todos los establecimientos educacionales del pais.
Al incorporarse como un componente del curriculo escolar, contribuye al fortalecimiento del sentido
formativo que la Ley General de Educacion le confiere a la educacion escolar, el que supone una
nocion de calidad amplia e integral. (Colegio Manantial, 2022)
La asignatura de Orientacion tiene por referente a los Objetivos de Aprendizaje (OA) y los Objetivos
de Aprendizaje Transversales (OAT), en cuanto componente curricular que considera en su desarrollo
los cambios personales y sociales generados por la globalizacion y el avance tecnologico. Los OAT
deben ser contextualizados en la realidad particular de cada comunidad educativa, teniendo presente
gue deben responder a los Objetivos Generales planteados en la Ley General de Educacion,
vinculados tanto al ambito personal y social como al ambito del conocimiento y la cultura, los que se
consolidan en 3° y 4° afio de Educacion Media. (MINEDUC, 2019)

En tanto, los niveles de Transicion incluyen el trabajo de Orientacion como parte del Ambito Formacion
Personal y Social, en Articulacion con Primeros y Segundos Bésicos.

DIMENSION GESTION INSTITUCIONAL DE ORIENTACION:

“Esta dimensién plantea que la Orientacién Educacional es susceptible de ser contextualizada por los
establecimientos educacionales, considerando sus realidades locales, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), ademas de vincularlos a los planes
requeridos por la politica educativa vigente, tales como, el Plan Integral de Seguridad Escolar, el Plan
de Gestidn de la Convivencia, el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, el Plan de Inclusién Escolar,
el Plan de Formacion Ciudadana y el Plan de Desarrollo Profesional Docente” (Centro de
Perfeccionamiento, experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, 2021)

Los talleres de Orientacion pretende fortalecer el desarrollo de los propésitos formativos y preventivos
en el &rea, pero con la particularidad de constituir un espacio privilegiado, y especificamente disefiado,
para alcanzar estas metas de manera sistematica y planificada.

OBJETIVOS DE LA ORIENTACION EN EL COLEGIO MANANTIAL

La Orientacién Educativa tiene como objetivo ayudar al correcto desarrollo de las y los estudiantes,
brindando un proceso de ensefianza aprendizaje adaptado a sus caracteristicas.

La Orientacion colabora en la formacién integral de las y los estudiantes, mediante programas que
contribuyan al desarrollo de competencias y a su vez, aborden las areas académicas, escolar y
psicosocial que inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje.

“La Orientacion la Orientacién Educativa se reconoce hoy dia como la disciplina cientifica encargada
de sistematizar el proceso de ayuda continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto
de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida”. (Sanchis, 2008)
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En esta linea han de ir los diversos planteamientos sobre la actuacion orientadora y en funcién de ella,
deberemos formular los objetivos a perseguir.

Como departamento de Orientacién y en triangulacion con los ejes tematicos propuestos por el
Ministerio de Educacion incorporaremos a nuestra accion las siguientes funciones, en relacion con los
distintos estamentos:

e Escuchar, contener, aconsejar y orientar a los estudiantes que lo requieran o que necesiten
apoyo, previamente derivados y consensuados por el Profesor Jefe, docentes de asignatura,
Inspectoria General, encargado de Convivencia escolar, Psicologia.

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de las y los estudiantes, mediante
entrevistas, acompafiamientos e intervenciones con apoderados y/o estudiantes derivandolos
al departamento segun corresponda o0 a redes de apoyo institucionales en los casos que
necesiten ayuda especializada externa.

e Favorecer el desarrollo de todos los aspectos de la persona de manera integral en colaboracion
con el profesor jefe, a través de talleres previamente calendarizados en las horas asignadas
para Orientacién, promoviendo su ejecucion e interviniendo en los talleres, monitoreando su
correcto desarrollo, entrega oportuna y completa que incluye.

o planificacion,

© ppt
o evidencias
o registro de la experiencia en el leccionario.

e Promover la vida activa y saludable en toda la comunidad educativa, con el liderazgo activo de
sus profesores y profesoras, generando un sentido de pertenencia al compartir junto a ellos.

e Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los integrantes de la comunidad educativa,
realizando mediaciones y compromisos ante los conflictos que puedan plantearse entre los
involucrados, ya sea entre docentes, entre estudiantes, o entre ambos; registrando el hecho en
una hoja de mediacién.

e Coordinar actividades, talleres y/o charlas de apoyo a profesores jefes y docentes, con
tematicas que se vayan adecuando a situaciones emergentes o bien, respecto de liderazgo,
sentido de pertenencia, por ejemplo.

Estas funciones se concretaran segun el contexto en que nos situemos Yy las caracteristicas que
presenten o enfrenten los docentes.

DISTRIBUCION DE JEFATURAS 2024
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CURSO DOCENTE
Transicion | | Sandra Sepulveda
Transicion Il | Valeska Sebastian
1° Basico "A" | Maria Isabel Gallegos
12 Basico “B” | Ninoska Rocha
2° Bésico "A" | Milena Molina
2° Basico “B” | Ana Maria Vergara
3° basico “A” | Cristina Hormazabal
3° Basico “B” | Katherine Castro
4° Basico “A” | Barbara Barrientos
4° Basico “B” | Karina Olave
5° Basico “A” | Paulina Aranda
5° basico “B” | Nathaly Poblete
6° basico “A” | Danny Espinoza
6° Basico “B” | (s) Shalom Sanhueza
7° Bésico “A” | Cristian Olivares
7° Bésico “B” | Carmen Gloria Calderdn
8° Bésico “A” | Maria José Bustos
8° Basico “B” | Rodolfo Orrego
1° Medio “A” | Macarena Martinez
1° Medio “B” | Gabriel Collao
2° Medio “A” | Marcelo Fernandez
2° Medio “B” | Javiera Ovalle
3° Medio “A | Gerardo Vergara
3° Medio “B” | Jessica Sepulveda
4° Medio “A” | Sandra Herrera

4° Medio “B”

Paula Valdebenito
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LINEAMIENTOS EN EL TRABAJO
CON DOCENTES

“El trabajo colaborativo es una metodologia fundamental de los enfoques actuales de Desarrollo Profesional
Docente y su esencia es que profesoras y profesores estudien, reflexionen, compartan experiencias, analicen e
investiguen acerca de sus practicas pedagodgicas, en un contexto institucional y social determinado” (Valliant,
2016). Transformandose en un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo,
fruto de la interaccidn que se genera con los demas miembros del grupo.

Nuestro objetivo es trabajar junto a los docentes y profesores jefes el sentido de pertenencia, realizando un
acompafiamiento en la sala o en entrevistas, con el propdsito de mejorar la interacciéon con y entre sus
estudiantes, la buena y sana convivencia y para organizar y compartir estrategias de sus practicas.

Es importante que como orientadores participemos de reuniones o talleres en consejo definiendo las tematicas,
realizando entrevistas a las y los docentes, asumiendo compromisos y otros acuerdos, monitoreando segun las
necesidades del o la docente.

El foco principal durante el presente afio 2024, sera el trabajo colaborativo con profesores y profesoras, enfoque
fundamental para promover el desarrollo del liderazgo que mantiene cada docente con su curso, favoreciendo
asi la mejora continua y el éxito educativo.

Algunos puntos clave que podran incluirse en esta tematica son:

e La promocidon de una cultura institucional que valore y fomente la colaboraciéon entre docentes,
reconociendo que el trabajo en equipo es fundamental para el éxito educativo.

e Tiempo para que las y los docentes puedan colaborar entre si, ya sea a través de reuniones regulares,
talleres en Consejos, grupos de trabajo o planificaciones conjuntas.

e Establecimiento de metas y objetivos comunes entre los docentes, alineados con los objetivos
institucionales y las necesidades de las y los estudiantes.

e Planificacion de actividades y proyectos de manera colaborativa, permitiendo que las y los docentes
compartan ideas, recursos y estrategias pedagdgicas, que sean factibles de desarrollar.

e Generaciéon de espacios para la reflexién conjunta sobre la practica docente, proporcionando
retroalimentacidn constructiva entre pares, con el objetivo de mejorar continuamente la relacién entre
docente y sus estudiantes.

e Ofrecimiento de oportunidades como talleres, intercambio de experiencias entre docentes, para
fortalecer habilidades y compartir buenas practicas.

e Reconocimiento y valoracién del trabajo colaborativo de las y los docentes mediante un reconocimiento
gue incentive y se premie la colaboracion, el liderazgo, compromiso y al trabajo en equipo.
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e Monitoreos que permitan mejorar los procesos con docentes, identificando areas de oportunidad y
buenas practicas que puedan replicarse.

“Estos lineamientos proporcionan un marco general para promover el trabajo colaborativo entre docentes, lo
qgue puede contribuir significativamente al liderazgo que ejerce cada profesor con sus respectivos cursos”
(Moll, 2014)

“LA REFLEXION COLECTIVA Y EL TRABAJO EN EQUIPO CON EL RESTO DE LOS PROFESIONALES
DEL ESTABLECIMIENTO CONSTITUYE UN ELEMENTO FUNDAMENTAL DE LA LABOR DOCENTE QUE
LE PERMITE MEJORAR SUS PRACTICAS, MEJORAR EL CONOCIMIENTO DE SUS ALUMNOS, ASil
COMO SUS PROPIOS CONOCIMIENTOS” (Centro de Perfeccionamiento, experimentacion e Investigaciones

Pedagogicas, 2021)

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION.

Evaluar el progreso hacia los objetivos establecidos en la planificacién estratégica de Orientacién, implica medir
si se estan alcanzando las metas definidas dentro de los plazos establecidos. Permitira identificar discrepancias
entre lo planificado y lo ejecutado. Si hay algiin aspecto que no estd avanzando segun lo previsto, el seguimiento

y monitoreo ayudan a detectarlo tempranamente para poder tomar medidas correctivas.

Esto dara la oportunidad de ajustar las estrategias o acciones planificadas si es necesario. Si durante el
seguimiento y monitoreo se identifican dreas de mejora o cambios en el entorno que afecten el plan estratégico,

se podran realizar ajustes para mantener la relevancia y efectividad del plan.

Permite ademas optimizar el uso de recursos, ya que al monitorear regularmente el progreso y los resultados,
serd posible identificar dreas donde se esta trabajando de manera ineficiente o donde se requiere una
retroalimentacidn para optar una mejora, proporcionando retroalimentacion sobre la efectividad de las
estrategias y acciones implementadas. Esta retroalimentacién se utiliza para aprender de las experiencias

pasadas y mejorar la planificacidn y ejecucion futuras.

Por otra parte, se realizaran reuniones de monitoreo al afio junto con el equipo de convivencia escolar para
analizar los avances en las diferentes gestiones realizadas y para lograr el cumplimiento de cada uno de las metas
establecidas. Asi como también identificar las dificultades o problematicas que pudiesen afectar el normal

desarrollo del Plan de Orientacion.
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DIMENSION DE E.I.D

CONVIVENCIA
ESTANDAR 8.6

El Equipo directivoy los
docentes abordan
decididamente las
conductas que atentan
contra la sana
convivencia dentro del
establecimiento.

CONVIVENCIA
ESTANDAR 8.4

El equipo directivoy los

docentes acuerdan
reglas y
procedimientos  para

facilitar el desarrollo de
las actividades
pedagdgicas

ACCIONES Y DESCRIPCION

ENTREVISTAS /
MEDIACIONES
Adecuada relacion e
interaccion entre los

integrantes de la comunidad
educativa y el entorno social,

realizando mediaciones 'y
compromisos, ante los
conflictos que puedan
plantearse entre los
involucrados, registrando el
hecho en wuna hoja de
entrevista.

MONITOREO Y

ACOMPANAMIENTO A
ESTUDIANTES

Escucha, contencidn, consejo
y orientacion a los estudiantes
que lo requieran o que
necesiten apoyo, previamente
derivados y consensuados por
el profesor jefe, inspectoria
general, encargado de
Convivencia escolar,
Psicologia.

Planificacién Estratégica 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO

Acompanfar e intervenir a
estudiantes y apoderados
que por derivacion o de
modo emergente, para
generar  desafios que
permitan superar posibles
debilidades detectadas, en
el ambito social,
emocional, académico.

Ajustar  la respuesta
educativa a las
necesidades particulares
de las y los estudiantes,
mediante entrevistas,
acompafiamientos e
intervenciones con
apoderados, derivando al
departamento segun
corresponda.

META

Registro del 100% de
las entrevistas
correspondientes a
las derivaciones
realizadas por los
docentes.

Registro del .
monitoreo del 100% o
de estudiantes
derivados al
departamento de
Orientacion.

RESPONSABLES

e Orientadores.
e Docentes

Orientadores
Docentes

ORIENTADORES

dep.orientadores2023@gmail.com

PLAZOS

Marzo a
Diciembre

Mensual

MEDIO
VERIFICADOR

Hoja de
Entrevistas

Hoja de
mediacion.

NAmina
consolidada
de estudiantes
atendidos
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CONVIVENCIA
ESTANDAR 8.1

El equipo directivo y los
docentes promueven,
modelan y asefguran
un ambiente de
amabilidad y respeto
entre todos los
miembros de la
comunidad educativa.

FORMACION
ESTANDAR 7.3

El Equipo Directivo y los
docentes  transmiten
altas expectativas a los
estudiantes, y los
orientan y apoyan en la
toma de decisiones
sobre su futuro.

FORMACION
ESTANDAR 7.4

El equipo directivoy los
docentes promueven
habitos de vida
saludable y conductas

ENTREVISTAS Y
ACOMPANAMIENTO A
DOCENTES Y PROFESORES
JEFES

Instancias para el trabajo
colaborativo, acompafiando y
apoyando la labor del Docente
o profesor jefe.

JORNADAS REFLEXIVAS

Reuniones o asambleas con la
comunidad educativa para dar
a conocer tematicas
contingentes relacionadas a
Orientacion.

RECREOS ENTRETENIDOS

Promocion de la vida activa y
saludable en toda la
comunidad educativa.

Generar instancias de
acompafiamiento hacia los
docentes y profesores
jefes, para potenciar su

rol formativo y orientador.

Coordinar actividades,
talleres y/o charlas de
apoyo a los apoderados
y/o estudiantes del drea de
orientacion: Comunidad de
aprendizaje, reuniones de
apoderados, reuniones del
Centro de padres, talleres
preventivos con entidades
externas.

Coordinar actividades que
promuevan la vida
saludable de los/las
estudiantes, a través de
intervencion directa de los

Registrar al 100% de
los docentes durante
el Primer semestre y
al 50% durante el 22
Semestre.

Listados de reuniones
0 asambleas con un
100% de
representatividad en
cada curso.

Realizacion del 100%
de los recreos
entretenidos,
previamente
calendarizados.

Departamento

Orientador/a = Semestral
Profesor/a

jefe

Orientadores. Marzo a

Profesores Diciembre
jefes

Orientadores. Marzoa

Equipo de diciembre
Convivencia

Escolar

Docentes

de Orientacidn
2024

Registro de
entrevistas
e Bitacorade
entrevistas

e Nbéminade
cursos

Calendario
escolar

e Publicacién de
la actividad.
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de autocuidado entre
los estudiantes.

FORMACION
ESTANDAR 7.2

El profesor jefe
acompaia activamente
a los estudiantes de su
curso y los orienta
formativa y
académicamente.

FORMACION
ESTANDAR 7.1

El Equipo Directivo
planifica, implementa y
monitorea programas e
iniciativas para la
formacion integral de
sus estudiantes de
acuerdo con el PEI

TALLERES

Monitorear el correcto
desarrollo de los talleres de
orientacién, registrando Ia
entrega oportuna y completa
que incluye planificacién, ppty
registro de la experiencia en el
leccionario.

CANASTAS A BENEFICIO

Apoyar al establecimiento, en

los procesos sociales,
preventivos y formadores
propios de la orientacion

educacional.

profesionales del colegio o
con charlas y talleres de
instituciones externas.

Favorecer el desarrollo de
todos los aspectos de la
persona de manera

integral en colaboracion
con el profesor jefe, a
través de talleres

previamente
calendarizados en las horas

asignadas para
Orientacion, promoviendo
su ejecucion e

interviniendo en los
talleres

Realizar campania solidaria
semestral, u otra instancia
de apoyo socio-econémico
que requiera algun/a
integrante de la
comunidad educativa.

Planilla con el 80% de
las actividades
realizadas en
ensefianza media, y
de un 90% en
ensefianza basica.

Entrega del 100% de
las canastas
familiares
recolectadas.

Departamento de Orientacidn
2024

Orientador/a
Profesor/a
jefe

Orientador/a
Profesor/a
jefe

Marzo a
Diciembre

Marzo a
diciembre

Calendarizacio
n de los
talleres

Planilla con el
curso, la fecha
del taller, y el
cumplimiento.

Nomina de los
Estudiantes
beneficiados
con firma de
los
apoderados.
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CALENDARIZACION TALLERES

DE ORIENTACION 2024

MES DIA FECHA ACTIVIDAD
MARZO Lunes 25 Inclusién y no Discriminacidon (Orientacidn)
ABRIL Lunes 1 El cuidado del Medio (Orientacién)

MAYO Lunes 13 Dia de la Familia (Orientacion )
JUNIO Lunes 10 Gestionamos las Emociones (orientacion)
Lunes 22 Sentido de Pertenencia (Orientacion)
JULIO
Lunes 29 Construyendo Comunidad (Orientacion)
AGOSTO Lunes 5 Seamos Solidarios (Orientacion)
SEPTIEMBRE | Lunes 30 Dia internacional de la Paz (orientacion)
OCTUBRE Lunes 14 Dia del Profesor/a (Orientacion)
NOVIEMBRE | Lunes 25 Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia (Orientacion)
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CONCLUSIONES

Nuestro quehacer dentro del departamento tiene la funcion de detectar y prevenir situaciones de
conflicto social y emocional, dandole apoyo y ayuda hacia estudiantes y sus familias. Ademas durante
este afio focalizaremos nuestro trabajo en los docentes, tanto en el trabajo colaborativo, como de
acompafamiento.

Es nuestro deber como profesionales de la Orientacion cumplir, de manera equitativa y justa, todas las
funciones expuestas en este plan, ya que durante el afio recién pasado se detecto la necesidad de
saber cdmo mejorar la convivencia en las aulas y como gestionar los conflictos de forma adecuada,
asegurando el compromiso con el sello valérico y social de nuestro E.E. (Colegio Manantial, 2023,
PEI)

Nuestra intencion ademas es diversificar esa guia y orientacion segun las necesidades de nuestros y
nuestras estudiantes: rango etario, situacién social y afectiva, por ejemplo; promoviendo la
participacion de toda la comunidad sin distincién, como lo explicita el sello inclusivo e integral, citado
en nuestro PEI. (Colegio Manantial, 2023, PEI)

Es asi como se orienta la ayuda a toda la Ensefianza Media para clarificar opciones sobre las cuales
desarrollar su propia vida, comprender que somos una unidad con significado, con capacidad y
derecho a vivir con dignidad dentro de un contexto de igualdad de oportunidades y justicia. Asimismo,
preparar para el desarrollo de la persona como ciudadano responsable tanto en su actividad laboral
como en el compromiso y la insercién en la sociedad.

En los cursos, junto a los docentes, debemos fomentar la buena convivencia, el buen trato y la
adaptacion de las y los estudiantes a la vida escolar, a través de los talleres calendarizados para la
hora de Orientacion y en triangulacién con los programas correspondientes, fomentando el desarrollo
integrador de las y los estudiantes, con un sentido de pertenencia e identidad institucional, vinculado
al sello cultural de nuestro PEI. (Colegio Manantial, 2023, PEI). Es asi como surge la idea de
incorporar aspectos socioemocionales y valéricos que esperamos contribuyan al quehacer docente y
al desarrollo de las y los estudiantes en su formacidén desde sus primeros afios de vida escolar hasta
Su egreso

“Brindar apoyo diferenciado o diversificado a
los estudiantes es algo justo para todos;
nuestra meta como orientadores es apoyar de un
modo que es acorde a lo que los estudiantes
necesitan”

(Evaluacion, 2018)
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ANEXOS

1. HOJA DE REGISTRO PARA ENTREVISTAS.

1.1 Al Estudiante:

1.2 Al Apoderado

1.3 A Docentes
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1.4 Ficha de derivacion.

HOJA DE 0 PARA DERIVACIONES
AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

NOMBRE ESTUDIANTE: cumso:
NOMBRE PROFESOR JEFE: ENTREVISTADOR
NOMBRE APODERAD TELEFONO APODERADO:
DERIVACION REALIZADA POR: -
1. Motivo de la derivacién:

a
3. Medid: derivacién: i Xla

Registro en libro de dlases:
Entrevista con estudiante:

Entrevista con apoderado (a)

NOMBRE ¥ FIRMA DE DOCENTE QUE DERIVA:

NOMBRE ¥ FIRMA DE

1.5 Actas de Mediacion

REGISTRO DE ACTA DE MEDIACIGN ENTRE ESTUDIANTES REGISTRO DE ACTA DE MEDIACION ENTRE FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Mediacion realizada el dia de. del por un conflicto entre Ios Mediacién realizada el dia, de del por un conflicto entre los
estudiantes: Funcionarios:
NOMBRE ESTUDIANTE, CURSO, NOMBRE FUNGIONARIO
NOMBRE ESTUDIANTE CURSO NOMBRE FUNCIONARIO
NOMBRE ESTUDIANTE CURSO.
Acompariados por:
NOMBRE ESTUDIANTE CURSO
NOMBRE MEDIADOR/A
Acompafiados por:
NOMBRE MEDIADCRIA NOMBRE MEDIADOR/A
NOMBRE MEDIADORIA
NOMBRE MEDIADOR/A Antes de hablar de “nuestro conflicto” que con ia ayuda del
reconocemos participar en la y nos a respetar la
Antes de hablar de “nuestro conflicto” que intentaremos solucionar con Ia ayuda del mediadora, confidencialidad de tado lo que hablemos durante la mediacin, a tratarnos en todo momento con
reconocemos participar en la mediacion voluntariamente y nos comprometemas a respetar la respeto, guardando el turno de palabra y siendo sinceros. Si llegamos a un “acuerdo-compromiso”,
confidencialidad de tado lo que hablemos durante la mediacién, a tratamos an todo mamenta con o y dich
respeto, il aun “acuerdo. g
4 . NARRACION DEL CONFLICTO:

NARRACION DEL CONFLICTO:

ACUERDO Y /O COMPROMISOS:
ACUERDO Y /O GOMPROMISOS:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE FIRMA NOMBRE DELLLA FIRMA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA NOMERE DEL/LA FIRMA

MEDIADOR/A
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