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INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno constituye un conjunto de normas que toda la
comunidad escolar del Colegio Manantial debe conocer y respetar para el adecuado y
correcto funcionamiento de nuestro establecimiento, tanto en los ambitos académicos
como en los formativos. Contiene las normas relativas al ingreso, permanencia, jornada
horaria y funcionamiento de las instalaciones, entre otras de caracter general.
Asimismo, tiene un apartado que regula las relaciones de convivencia entre la
comunidad del Colegio y al final del documento se encuentran las disposiciones
regulatorias acerca de las evaluaciones y promocion escolar. El presente reglamento se
ha adecuado a los actuales estandares exigidos por el Ministerio de Educacién y su
normativa vigente. Para efectos de orden, este Reglamento se divide en siete partes:

CAPITULO I: PROYECTO EDUCATIVO INTERNO.
CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO lll: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA
Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

CAPITULO IV: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS.

CAPITULO V: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION ALA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

CAPITULO VI: DE LAS INFRACCIONES, PROCEDIMIENTOS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
SANCIONES, INCLUYE LEY N° 21.128 “AULA SEGURA”.

CAPITULO VII: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.



CAPITULO |
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI

“ESTUDIANTES FELICES, COMPROMETIDOS Y RESPONSABLES SON NUESTRA
PRIORIDAD”

. Nuestra Historia

1999: Nace el Colegio Manantial de 1° a 6° afio Basico, junto con la construccién del Primer
Pabellon.

2000: Se crea la Educacion Parvularia.

2001: Se crea la Ensefanza Media Cientifico - Humanista.

2002: Se construyen el Laboratorio de Ciencias, la Biblioteca y el Auditorio.

2003: Seinaugura la Zona de Picnic, puente para Estero, Bosque Nativo, Juegos infantiles
y Cancha de Tenis.
Se da inicio al Encuentro de Parvulos.

2004: Egresa el Primer Cuarto Afo de Educacién Media.
Se crea el Taller de Psicopedagogia.
Se inicia show artistico de Cuartos Medios, en el marco del proyecto: “Décadas”.

2005: Se consolida el Centro de Padres y Apoderados.
Se crean dos cursos por nivel hasta Cuartos Medios.

2006: Planes y Programas Propios de Inglés NB1 - NB2.
Inauguracién de la Pagina Web de nuestro Colegio: www.cmanantial.cl

2008: Inauguracién de la Piscina Semi Olimpica, temperada y climatizada.

2009: Remodelacion del Escenario Principal.

2010: Remodelacién de Biblioteca, Laboratorio de Ciencias y Salas de Séptimos Basicos.
Se inicia el camino hacia un “Colegio Tecnolégico”.
Inicio Proyecto “Enlaces Bicentenario”.

2011: Se implementan nuevos recursos para Docentes, que incluyen computadores,
Notebooks, Internet y Wifi.
Adquisicion de nuevos computadores, datas, telones, impresoras, scanner, en
cumplimiento al “Proyecto Enlaces Bicentenario”.
Auditorio se transforma en Sala Laboratorio de Idioma Inglés, con un implementacion
de Medios Audiovisuales y computadores de ultima generacion.
Se completa la instalacién de Data, con sus respectivos telones en todas las salas de

clases, tanto de Basica como en Media, en Laboratorio de Ciencias, Biblioteca y


http://www.cmanantial.cl/
http://www.cmanantial.cl/

2012:

2013:

2014:

2015:
2016:

Laboratorio de Computacion.

Se inicia construccion de Canchas de Baby Futbol y de Hockey-Patin.

Se construye un nuevo Comedor para el Personal Docente y Administrativo en el
Casino del Primer Piso con su respectiva implementacion (Refrigerador, Microondas
TV Plasma)

Se inicia el Convenio de Igualdad suscrito con Mineduc, el que permite al Colegio,
percibir los recursos y beneficios de la Ley de Subvencion Preferencial (SEP).

Se contratan nuevos Profesionales: Psicélogas, Psicopedagogas, Coordinadora Ley
SEP, Asistentes de Aula y Profesores.

Se contratan los servicios de la Plataforma Web: “Colegio Interactivo SAE”,
modernizando asi el uso de todas las bases de datos del Colegio: Matriculas, Notas,
Asistencia, Contabilidad y otros.

Se inicia la compra de diversos materiales audiovisuales, tecnoldgicos y
computacionales, tales como: camaras fotograficas y de video, notebooks, corrector
de pruebas, piano electrénico, etc. Se adquiere material didactico para uso en todos
los cursos, tanto en Lenguaje como en Matematicas, como primera etapa de
implementacion, asi como también de diversos elementos de Educacién Fisica y de
piscina (con recursos SEP).

Se creo el Departamento de Psicologia.

Se continua con la implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo (PME), por lo
gue se continua adquiriendo articulos tecnolégicos y didacticos.

Se realiza la Primera Feria de las Ciencias y Tecnologia.

Conexion Internet, via Wifi y Redes, ademas de la implementacion de audio en todas
las salas del Colegio.

Adquisicion de impresoras, tabletas, fotocopiadoras, computadores, notebooks y planta
telefonica. Entrega gratuita de Agendas Escolares a todos y todas sus Estudiantes.
Entrega de articulos de Higiene y Aseo: papel higiénico, jabdn, sanitizantes, a los
cursos NT y NB1.

Adquisicion de maquinas para Ejercicios al aire libre, instaladas en sector de quinchos
(SEP). Se constituye la Brigada de Seguridad Escolar y Convivencia Escolar, las que
desarrollan sus tareas en emergencias, campafas solidarias y diversas labores de
accion social, del Colegio, personas en situacion de calle y damnificados.

Entrega gratuita de Agendas Escolares a la comunidad estudiantil.

Continua la compra de Recursos Didacticos Tecnolégicos, camaras de Vigilancia y



se implementa aislacion térmica en la piscina.
Compra y renovacion de recursos tecnoldgicos, audiovisuales, computacionales,
lector y corrector de pruebas, TV Led, entre otros.
Construccion de Cancha de Futbol con pasto sintético.
Instalacién en todos los bafios del Colegio de dispensadores de papel higiénico,
jabén y toallas de papel.
Se renuevan y agregan implementos de seguridad e higiene (mosquiteros, lamparas
de seguridad, gomas antideslizantes) en bafios y pabellones.
Se instalan asientos de madera sobre todas las graderias.

2017: Construccion de Cancha Multiproposito de arena: Voleibol y Futbol playa. El colegio
se encasillo en categoria MEDIO segun la Agencia de la Calidad.

2018: Construccion de multicanchas para talleres deportivos del Colegio, en sector costado
piscina.
Construccion y habilitacion de cancha de arena para practicas de deportes volibol
playa y afines.

2019: Habilitacidon de multicanchas, compra de desfibrilador e inicio de la construccion de
ascensor y ramplas (en el marco de la Ley de Inclusion).

2020- 2021
Habilitacidon del primer y segundo elevador frente al pabellén 2 y 3.

2022: Término de dos Salones Multitaller sobre el patio techado.

II. Linea de Accion Educativa

Tenemos como ideal el otorgar a nuestros alumnos y alumnas oportunidades de crecimiento
integral, basados en los principios del respeto mutuo y la aceptacion de la diversidad, con una
mentalidad inclusiva. El objetivo de nuestra institucion educativa es generar aprendizajes

considerando los intereses, necesidades y expectativas de cada estudiante y sus familias.

Nuestro establecimiento orienta su quehacer a la entrega de un servicio de calidad y de
excelencia académica, el conocimiento, la innovacion, la creatividad, los valores y los principios
regentes de nuestra vision y mision institucional, fomentando la apropiacién de un sentido de

identidad y de trabajo colaborativo e interdisciplinario.



lll. Principios

La educacion formal entregada por el Colegio Manantial se entregara a todos los nifios, nifias
y adolescentes que deseen participar de este proyecto, sin discriminacién alguna.
Nos planteamos como objetivo una educacién armoénica e integral, donde nuestros y nuestras
estudiantes encuentren espacios para desarrollar su personalidad en forma plena y en un clima
de orden y disciplina que favorezca el trabajo escolar, la formacién de habitos y el aprendizaje
participativo y colaborativo.
Las claves sociales de la comunidad estaran enfocadas, en todo momento, en formar personas
emocionalmente saludables y felices, pues de esta premisa se lograra un perfil de estudiante
y de persona que se motive a crecer integralmente, consiguiendo sobreponerse a las
dificultades propias que enfrente en la vida.
La tradicion, los proyectos y los espacios educativos en el Colegio Manantial buscan que las
y los estudiantes puedan crecer en un ambiente de convivencia en todos los dmbitos de su
personalidad: fisica, afectiva, social, intelectual, valorica y espiritual.
Los objetivos apuntan a entregar y potenciar herramientas personales del estudiantado, a fin
de desarrollar sus capacidades, destrezas y actitudes para que les permitan concretar sus
proyectos de vida.
Queremos que todas y todos nuestros estudiantes tengan la oportunidad de crecer y
desarrollarse plenamente como persona. En este sentido, el Colegio Manantial de Vifia de Mar
se sustenta en sellos propios, que tienen como guia fundamental entregar y transmitir a su
comunidad educativa los principios y valores representativos de nuestra vision y mision
educativa.
Es por ello, que nuestro accionar se sostiene en la labor de implementar, planificar y hacer
interaccionar el curriculo, en cada ambito y arista de la vida escolar.
Sellos:
a. Ambito Cultural: Este &mbito fomenta el desarrollo del aprendizaje integrador de las
y los estudiantes, fortaleciendo las areas artisticas, deportivas, cientificas y literarias,
creando un sentido de pertenencia e identidad institucional. El desarrollo arménico de
cada una de las actividades del establecimiento educacional implica tener siempre
presente una cultura preventiva en todo ambito de la vida de las y los estudiantes.
b. Ambito Inclusivo e Integral: Este &mbito promueve dar oportunidades de
participacion a toda la comunidad sin distincion de género, situacion socioeconémica,

ritmo de aprendizaje y/o nacionalidad. Se enfatiza en el proceso de desarrollo y los



valores del alumnado, asi como de los logros obtenidos, fomentando relaciones

duraderas y satisfactorias entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
C. Ambito Val6rico y Social: Colegio abierto a las familias y la comunidad con el
propésito de ofrecer oportunidades de participacion, esparcimiento y apoyo social
mediante una sana convivencia y el reconocimiento de diferencias e igualdades en un

contexto de diversidad y de respeto mutuo entre sus integrantes, en fiel adhesién al P.E.|

Todos estos sellos se veran reflejados en nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME),

el cual sera analizado constantemente, en el marco de un proceso reflexivo de mejora continua.

ll. Enfoque Educativo

El derecho a la educacion es en el Colegio Manantial se traduce en brindar oportunidades a
todos los nifios, nifias y adolescentes, fomentando las competencias y valores necesarios para
el desarrollo personal y el bienestar social de todas y todos los estudiantes, sin considerar
recursos economicos, caracteristicas personales, procedencia, pertenencia sociocultural o

credo, es decir, brindar educacion de calidad para cada estudiante.

Nuestro Colegio acoge a nifios, nifias y adolescentes, brindandoles la oportunidad de educarse
y formarse para que paulatinamente puedan insertarse al quehacer de la vida cotidiana. Toda
oportunidad implica exigencias necesarias: metas por cumplir, compromisos que asumir y
responsabilidades que llevar a cabo a través del esfuerzo, perseverancia, respeto y

compromiso.

IV. Mision

Colegio Humanista-Cientifico, de origen laico, que busca que nuestras y nuestros estudiantes
sean felices, responsables, autbnomos, perseverantes, empaticos, solidarios y tolerantes. Que
puedan convertirse en personas creativas con identidad ciudadana, que estén al servicio de la

sociedad y de la patria, respetando los sellos educativos institucionales: Ambito Inclusivo e

Integral, Ambito Cultural y Ambito Valérico-Social.

Potenciamos el desarrollo de las capacidades de nuestros y nuestras estudiantes, en un
ambiente propicio para el aprendizaje con una infraestructura adecuada, apoyados por un
equipo multidisciplinario de profesionales que permite desarrollar proyectos propios en cada

area y que propician una educacion de calidad.



V. Vision

Aspiramos a ser una comunidad educativa armoniosa, que construya espacios de aprendizaje
colaborativos en un ambiente de sana convivencia entre todos y todas sus integrantes, con
respeto y aceptacion en temas de inclusién y diversidad educativa. Nuestro Reglamento Interno

Escolar ha de ser un medio regulador del compromiso por una educacion de calidad, inclusiva

y equitativa.

VI. Perfil de los Agentes Educativos

a. Atender la formacion de cada estudiante de acuerdo con las metas expuestas en la
Declaracion de Principios y a las orientaciones profesionales dictadas por las Bases
Curriculares contenidas en documentos oficiales de la Educacion Chilena.

b. Orientar individualmente a cada estudiante en aquellos aspectos que lo requieran, tanto
en su desarrollo personal como en las necesidades del proceso educativo.

c. Mantener informados a los Padres, Madres y Apoderados acerca del estado alcanzado por
el proceso formativo de cada estudiante, en el marco de su rendimiento personal y su
comportamiento en el establecimiento, relacionado esto ultimo con los objetivos y normas
del Colegio que son establecidos en el Reglamento Interno Escolar, comunicados a través
de entrevistas personales y/o reuniones de apoderados y apoderadas.

d. Citar oportunamente a los Padres, Madres y Apoderados a reuniones generales del
Colegio o entrevistas individuales, indicando en cada ocasion y por escrito los propdsitos
de esta via agenda como medio de comunicacion oficial.

e. Establecer procedimientos administrativos eficaces que permitan a las madres y los padres
comunicarse y cumplir con todos los compromisos contraidos con el Colegio.

f.  Brindar una atencién acogedora y eficiente por parte de cada uno de los funcionarios del
establecimiento, dentro de los margenes de respeto del campo profesional y pedagdgico.

g. Realizar perfeccionamientos y capacitaciones docentes con la finalidad de mejorar la
calidad de los aprendizajes que se imparten en el establecimiento.

h. Buscar estrategias efectivas para que alumnas embarazadas y los alumnos que se
conviertan en padres no deserten del sistema, adaptandose las metodologias de
ensefianza de acuerdo con su salud y desarrollo del embarazo.

i. Sociabilizar el Reglamento Interno Escolar en que se estipulan aquellos puntos de
importancia general para la Comunidad Manantial.

j.  Difundir, leer y ensayar las normas del plan integral de seguridad escolar (PISE).

k. Trabajar con el PISE bajo la supervisién del Comité de Seguridad Escolar, teniendo



VII.

presente los riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno, difundiendo
maneras de responder ante una emergencia como evacuacion por temblor, incendio u
otro, los que deberan ser debidamente establecidos y conocidos por la comunidad.
Mantener redes de apoyo con el entorno, permitiendo establecer relacion entre el
establecimiento, las instituciones y organismos de la comunidad de manera periodica
como: Carabineros, Bomberos, Consultorios Cercanos, Defensa Civil, Universidades,
Juntas Vecinales, Oficina de Proteccion de Derechos (OPD), programas de red SENAME
y red de salud publica.
Velar por el cuidado de la estructura y equipamiento del colegio en forma constante,
informando a las instancias superiores sobre cualquier anomalia para dar solucion frente
al deterioro del inmueble, siendo tarea de cada funcionario y funcionaria del
establecimiento.
Participar en Consejos de Profesores y de Reflexidon segun lo estipula la normativa y
respectivos contratos laborales.
Evaluar los procesos institucionales en el marco del mejoramiento continuo en diferentes
areas, considerando:

i. Caracter pedagégico segun el Reglamento de Evaluacion y los Decretos de Bases

Curriculares y Bases de Estudio.

ii. Liderazgo Institucional y Convivencia Escolar.
ii. Recursos Humanos y Pedagdgicos.
Evaluar el desempefio de cada Docente y Asistente de la Educacién, segin normativa
interna debidamente comunicada al inicio del afio escolar, quedando asi posicionada cada
persona segun el cumplimiento de sus logros.
Brindar espacios de reflexion en torno al Reglamento Interno Escolar.
Fomentar la constitucion del Consejo Escolar cada afo, el cual tendra cuatro sesiones
anualmente. Este sera de caracter consultivo y se regira segun el Reglamento de

Consejos Escolares (Decreto 524 del ano 2005).

Perfil Estudiante Manantial

Sin importar raza, religion, nacionalidad, orientacion sexual, identidad, nivel sociocultural o

econdmico, necesidades fisicas y educativas; se espera que nuestros y nuestras estudiantes

tengan el siguiente perfil:

a. Ser estudiantes responsables, respetuosos y perseverantes en todo su quehacer
escolar.

b. Serauténomos, esforzados, reflexivos, criticos y creativos; reconociendo sus
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VIIL.

potencialidades y limitaciones, con el fin de mantener una motivacion y cumplir con las
expectativas propuestas para el logro de sus aprendizajes.

Ser ambiciosos en la busqueda del conocimiento.

Tomar decisiones y cumplir con los compromisos.

Ser gestor y gestora de su propio aprendizaje al construir nuevos conocimientos.
Conservar y practicar valores éticos, morales y civicos.

Valorar el trabajo intelectual, social y productivo como medio de su desarrollo.
Desarrollar capacidades, actitudes y habilidades para el trabajo social.

Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones.

Reconocer y valorar las diferencias y la diversidad, considerando una relacion
comunicativa horizontal permanente para el bienestar comun a través del didlogo.

Ser comprometidos en la accién social, demostrando los valores inculcados a través de
la convivencia escolar, reconociendo que por este medio se contribuye en la formacién
ciudadana.

Ser tolerante, reconociendo siempre las diferencias y manteniendo disposicion al
dialogo.

. Ser comprometidos con su formacion valorica y respetuosos en su actuar y diario vivir.
Ser responsable de si mismo, como persona y ciudadano o ciudadana, capaz de
dimensionar con anterioridad las consecuencias de sus actos.

Adoptar un sentido de pertenencia e identidad hacia nuestro Establecimiento, como
sellos propios de la Comunidad Manantial, contenidos en este PEI.

Cualquier estudiante debe tener un apoderado o apoderada titular: su padre, madre o
tutor legal, responsable que supervise la vida escolar de la o el estudiante.

Cualquier estudiante debe conocer y reflexionar en torno a los deberes y derechos de

las y los estudiantes que aparecen en el Reglamento Interno Escolar.

Perfil del Apoderado y Apoderada Manantial

Con relacién al apoderado o apoderada, se espera que este se haga cargo de:

a.

Generar una alianza con el profesorado para establecer objetivos en comun en
beneficio del proceso de desarrollo integral de las y los estudiantes.

Asumir una actitud respetuosa en el trato con todos los funcionarios del Colegio
Manantial.

Apoyar e incentivar el alcanzar logros formativos y educacionales, debiendo asumir en
plenitud el acompafiamiento en el crecimiento personal y académico de las y los



estudiantes.

Velar y supervisar la asistencia, participacion y puntualidad de su estudiante en todas
las actividades académicas.

Responder frente a todo dafio ocasionado por la o el estudiante a los bienes del colegio
y/o a todo miembro del establecimiento educacional.

Apoyar y participar en las actividades del subcentro de Padres, Madres y Apoderados
del curso al que pertenece, respondiendo a las tareas que establezca la persona
profesional de la educacion.

Conocer, estudiar y aceptar el Reglamento Interno Escolar, antes de matricular a su hijo
o hija.

Mantener permanente atencién y compromiso con el proceso de formacidén académica
y valérica de cada estudiante a cargo.

Asegurar la asistencia y puntualidad del estudiante al Colegio tanto en la entrada como
en la salida.

Cuidar la presentacion personal de quién sea su estudiante a cargo y supervisar el
cumplimiento de los deberes escolares, lo que implica un compromiso constante del
apoderado con respecto a mantenerse al tanto acerca del grado de avance en el
proceso de ensefanza aprendizaje de las y los estudiantes.

Asistir puntualmente a las citaciones personales del profesor o profesora jefe u otro
funcionario o funcionaria del Colegio.

Informarse periédicamente sobre el estado de avance en el proceso ensefianza
aprendizaje de su estudiante.

. Respetar el conducto regular de comunicacién: Profesor de asignatura, Profesor jefe,
Inspectoria, Jefe de Estudios, Rector y Sostenedor, que son establecidos en el
Reglamento Interno Escolar.

Informar al Profesor o Profesora Jefe y a Inspectoria sobre la salud de su estudiante en
forma periddica, vigilando el normal desarrollo de éste en actividades que requieran de
mayor exigencia fisica u otra indole avisando a cualquier agente educativo de tal
irregularidad, respaldado siempre con certificados médicos al dia del afo vigente.
Considerar cualquier sugerencia o derivacion de las y los docentes a especialistas
externos debe ser respetado y cumplido en el tiempo asignado.



IX. Propuesta Pedagégica:
1.- EDUCACION CENTRADA EN LA PERSONA:

Todo el accionar del Colegio Manantial esta orientado hacia la formacién de las y los
estudiantes. Dentro del establecimiento, todas las personas involucradas en el proceso
educativo estan adisposicion del estudiantado. Asimismo, las actividades lectivas y

extraprogramaticas son intencionadas para generar experiencias educativas significativas y
diversas en todas las dimensiones.

Nuestro Colegio pone a disposicién los medios necesarios para que cada alumno y alumna
logre su desarrollo humano y espiritual, forjando su caracter y su capacidad de discernimiento
para que tome opciones libres y responsables, favoreciendo que las y los estudiantes sean
protagonistas de su propio aprendizaje.

Permitir al alumno o alumna que sea protagonista implica conocerle en todas sus dimensiones,
por lo tanto, se busca facilitar un ambiente de dia logo permanente en que se generen distintos
canales y formas de expresion, que permitan al educando construirse a si mismo con un

acompafamiento cercano y afectivo.

2.- CURRICULUM ORIENTADO A UNA FORMACIO N DE CALIDAD:

Entendemos por calidad una actitud que oriente las acciones hacia la obtencion del mayor logro
que sea posible, de acuerdo con las capacidades personales, la responsabilidad para asumir
compromisos y la intension de realizar todo trabajo en forma eficiente.

Nuestro curriculum expresa la forma en que el Colegio ordena y sistematiza el proceso de
ensefanza y aprendizaje en todos sus ambitos. Esto se traduce en la determinacién de
objetivos, habilidades y destrezas, secuencia de contenidos, metodologias y seleccién de
materiales adecuados a la etapa de desarrollo y las caracteristicas de cada grupo curso. Todo
ello en un contexto de una evaluacion consistente y permanente con taxonomias y tablas de
especificacion que privilegien las habilidades del orden superior. Asimismo, se incluyen
evaluaciones diferenciadas segun las Necesidades Educativas Especiales de las y los
estudiantes con asistencia Psicoeducativa en aula. Todo ello enmarcado en la flexibilidad y
contextualizado al curriculo.



El Colegio se desarrolla de acuerdo con los Planes y Programas de Estudio que brinda el
Ministerio de Educacién, que responde a las necesidades actuales del sector educativo
nacional, cumpliendo asi con las exigencias alli descritas. Estas se materializan en proyectos
propios que se aplican de manera sistematica y permanente: Lectura Comprensiva Sostenida
y Metodologias innovadoras en Lenguaje y Matematicas, entre otras gestiones. Estas
Estrategias Educativas se desarrollan por medio de experiencias lectivas y extraprogramaticas,
utilizando instalaciones y recursos materiales de calidad. Finalmente, todo

esto se enmarca en un panorama educativo que considera que la innovacién y la tecnologia
estan en proceso de actualizacion permanente.

3.- EDUCADORES COMPROMETIDOS CON SUVOCACIO N

El Colegio cuenta con personal calificado en las distintas areas de trabajo y en proporcién
adecuada para atender a sus estudiantes. Los diferentes departamentos realizan un trabajo
colaborativo que pretende generar en ellos y ellas la conciencia que hay un interés superior
gue apunta al trabajo en paralelo para lograr el bien comun.

Las y los profesionales de la educacion acompafian a nifios, nifias y adolescentes, creando
las condiciones para que asuman como activos protagonistas de su propia formacién en las
distintas dimensiones de su persona: valorica, afectiva, cognitiva, conductual y actitudinal.

Por lo tanto, el principal protagonista del proceso educativo es la o el estudiante y quienes
facilitan este proceso son agentes colaboradores que en conjunto motivan, planifican y orientan
las actividades y experiencias que permitan lograr los objetivos educativos que nuestra misiéon

contempla como colegio

4.- CLIMAESCOLAR Y NORMAS DE CONVIVENCIA FAVORABLES AL APRENDIZAJE

La vida en comunidad es inherente a la persona y la diversidad es parte de la realidad que nos
rodea. Es asi como pretendemos que todas y todos los integrantes de la comunidad del Colegio
aprendamos y desarrollemos formas de actuar y de interactuar basadas en el respeto y la
confianza. La educacion en el dialogo vy la resolucién pacifica de conflictos son esenciales para
la construccion de una cultura de paz, en el contexto de un Colegio donde entendemos que

todos y todas somos responsables de ello.



De este modo, aspiramos a que nuestro Colegio sea un lugar seguro, donde nos respetemos
y cuidemos mutuamente, cultivando asi la tolerancia. Para ello, contamos con sistemas
normativos claros y objetivos, en los cuales se consideran las normas del debido proceso y se
resguardan los valores que sustentan nuestra existencia, procurando que todas y todos los
integrantes de la comunidad adhieran a ellos en forma voluntaria y permanente, siendo esta

una forma de constituir una verdadera comunidad educativa.

El Colegio cuenta con un reglamento de convivencia que responde a las disposiciones legales
vigentes, a las exigencias del Ministerio de Educacion y a las que el propio Colegio se
autoimpone para generar un clima apropiado que garantice la seguridad y el trato respetuoso
entre todas y todos los integrantes de nuestra comunidad Manantial.

Entendemos finalmente la disciplina como el comportamiento acorde con los valores y la

normativa del colegio, elemento indispensable para generar aprendizajes significativos.

X. HIMNO DEL COLEGIO MANANTIAL

El Himno de nuestro Colegio tiene un rol fundamental para lo cual se entona en todos los
espacios de participacion, buscando las mejores posibilidades para que cualquier estudiante
se sienta identificado. Constituye un medio para fomentar el respeto y la pertenencia.

Caminamos seguros la senda,
que nos lleva a la luz del saber
compartiendo la linda
experiencia, formadora de

nuestro crecer.

En tus aulas forjamos el alma
de alegria, de fe y valor,
que muy pronto tendra el mafnana

con el triunfo de nuestro honor.

Llevemos con orgullo el amarillo: es

el sol que dia a dia va a alumbrar.



Vistamos el verde esperanza:

unidos en un cantar.

Orgullosos de nuestra ensefianza,
porque somos el Colegio
Manantial. Orgullosos de nuestra
ensefianza, porque somos el

Colegio Manantial.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.- Derechos de los Directivos del Colegio:

a. Derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que
dirigen.

b. Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes.

c. Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol y
contrato laboral.

d. Derecho a capacitarse y reflexionar activamente acerca de su ejercicio profesional y/o
laboral.

e. Derecho a proponer anualmente el término del contrato del 5% a lo menos del total de

la planta docente y asistente de la educacion, por evaluacion.

—h

Derecho a proponer el personal a contrata y de reemplazo.
Derecho a ser consultado en la seleccién de las y los docentes del establecimiento.

o «Q

Derecho a no ser discriminado o discriminada arbitrariamente.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.
j. Derecho a la libertad de reunion y de asociacion autbnoma.
k. Derecho a elegir representantes y ser elegido o elegida representante de sus pares, con
excepcion en este ultimo punto del cargo de Director y Jefa de Estudios.
I. Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional.
. Derecho a la libertad de opinion y de expresion.
Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

L T o 5 3

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.



r. Derecho a la proteccion de la salud.
s. Derecho a la seguridad social.
t. Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefale la ley, con excepcion en este
ultimo punto del cargo de Director.
u. Derecho a emitir opiniones y sugerencias en proyectos.
1.1.- Deberes de los Directivos del Colegio

Debe liderar el establecimiento a su cargo.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.
Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico.

Debe organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion.
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Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional.

Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas o apoderados

«

reciban regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el
progreso de sus estudiantes.
h. Debe desarrollarse profesionalmente.
i. Debe promover en los docentes el desarrollo profesional.
j. Debe realizar supervisién pedagogica en el aula.
k. Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.
I. Respetar los Protocolos vigentes segun lo estipulado por el Establecimiento, Ministerio
de Educacién y el Gobierno en curso.
m. Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa.
n. Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno Escolar del
establecimiento, asi como todo reglamento institucional vigente.
2.- Derechos de las y los Docentes del Colegio:
a. Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
b. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral.
c. Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, a las autoridades respectivas.
d. Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol y
contrato laboral.

e. Derecho a autonomia técnico-pedagogica en el desarrollo de sus clases.
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V.

W.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente acerca su ejercicio profesional y/o
laboral.
Derecho a tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la
sala.
Derecho a ser consultados/as por direccion en la evaluacion del desempeiio de su
funcion.
Derecho a recibir apoyo de parte del equipo directivo del establecimiento.
Derecho a ser consultados/as por direccion sobre los planes de mejoramiento.
Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.
Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.
. Derecho a la libertad de reunién y de asociacion auténoma.
Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional.
Derecho a la libertad de opinién y de expresion.
Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
Derecho a un debido proceso y defensa.
Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.
Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.
Derecho a la proteccion de la salud.
Derecho a la seguridad social.

Derecho de sindicalizarse en los casos y forma que sefale la ley.

2.1.- Deberes de las y los Docentes del Colegio
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Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

Debe ejercer la funcién docente en forma iddnea y responsable.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los
estudiantes.

Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Debe actualizar constantemente sus conocimientos.

Debe autoevaluarse y evaluarse periédicamente segun su rol, en consideracion a pauta
institucional.

Respetar los Protocolos vigentes segun lo estipulado por el Establecimiento, Ministerio
de Educacioén y el Gobierno en curso.

Debe investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares.



Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.
Debe respetar los horarios de su jornada laboral y en la toma de cursos.

Debe conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Evaluacion.

. Gestionar el uso de plataformas virtuales y otros medios de comunicacién para difundir

contenidos y materiales educativos, de acuerdo con los niveles, ciclos y modalidades.
Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Reglamento Interno Escolar vigente

del establecimiento.

3.- Derechos de Asistentes de la Educacién
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Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Derecho a que se respete su integridad fisica y moral.

Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento.

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con su rol.
Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento.
Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o
laboral.

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento.

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Derecho a la libertad de reunion y de asociacion autbnoma.

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.

. Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional.

Derecho a la libertad de opinion y de expresion.

Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion.

Derecho a la proteccion de la salud.

Derecho a la seguridad social.

Derecho de sindicalizarse en los casos y forma que senale la ley.



3.1.- Deberes de Asistentes de la Educacion
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Debe ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Debe respetar las normas del establecimiento.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Respetar los Protocolos vigentes segun lo estipulado por el Establecimiento, Ministerio
de Educacion y el Gobierno en curso.

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Reglamento Interno Escolar vigente

del establecimiento.

4.-Derechos de los padres, madres y apoderados

a.

A matricular a su pupilo en los tiempos destinados por el establecimiento y firmar el
compromiso con el Reglamento Interno Escolar.
A recibir documentacion siguiendo protocolos de tiempo de entrega y ley vigente.
Como apoderado tiene el derecho de que su pupilo reciba una educacién de acuerdo
con el Proyecto Educativo, los OFT y CMO emanados desde el Mineduc.
Podra participar en las diversas organizaciones representativas que el colegio
disponga, siempre y cuando su pupilo no se encuentre Amonestado o Condicional.
Dar opiniones y generar respuestas en las instancias de reuniones de apoderados y
apoderadas a nivel de subcentro y generales, respetando la Ley N2 20.501 sobre trato
vejatorio a funcionarios.
Segun su propio reglamento podra elegir o ser elegido democraticamente como
miembro de la directiva del Centro General de Padres, Madres y Apoderados.
Participara del subcentro con derecho a voz y voto, donde podra elegir o ser elegido
democraticamente como miembro de la directiva del curso.
Podra oficializar un reclamo y/o sugerencia en el cuaderno de Inspectoria o formato.
Recibira de parte del profesor Jefe/asignaturas mediante reuniones y o entrevistas la
informacién oportuna y adecuada del comportamiento y calificaciones de su pupilo.
Podra ocupar y visitar las dependencias de acuerdo con una programacion previamente
definida'y aprobada por las autoridades pertinentes, en los horarios dispuestos para ello.
El presidente(a) del Centro General de Padres, Madres y Apoderados tiene el derecho
y el deber de integrar el Consejo Escolar, ademas de oir la opiniéon y propuesta de los
Padres, Madres y Apoderados.
Tener un reconocimiento positivo por parte del Colegio, por su apoyo al proyecto

educativo institucional y acciones positivas al establecimiento.



m. Segun Circular N° 27 2016 12/05/2017 Fija Sentido y Alcance de las Disposiciones sobre

Derechos de Padres, Madres y Apoderados en el Ambito de la Educacion.

4.1.- Deberes de los padres, madres y apoderados

a.

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo Interno y todo reglamento institucional
vigente.

Debe asumir una actitud respetuosa en el trato con todos los funcionarios del Colegio
Manantial; en caso de no ser asi por parte de un apoderado se solicitara cambio de este
en concordancia con la ley N2 20.501 y su articulo 89.

Respetar los Protocolos vigentes segun lo estipulado por el Establecimiento, Ministerio de
Educacion y el Gobierno en curso.

Debe matricular al alumno y alumna en los plazos establecidos por el establecimiento.

El apoderado como primer educador debe ser un agente activo en la educacion de su
pupilo y como tal participara en la aplicacion y vivencia del Proyecto Educativo
Institucional, apoyando en las tareas educativas y formativas, que en beneficio de sus
hijos o pupilos conciba y desarrolle el Colegio.

Todo alumno o alumna debe tener un apoderado titular, uno de los padres, o tutor legal,
cuya firma estara oficializada en la ficha escolar. Cualquier cambio referido al apoderado
titular debera ser informado a Secretaria e Inspectoria y concordado con el colegio, el cual
debe quedar por escrito. En el caso de ausencia por enfermedad o problemas personales
del apoderado titular, este ultimo debera asignar un tutor responsable que supervise la
vida escolar del estudiante. El apoderado entregara al establecimiento datosde contacto y
emergencia, tales como teléfono (fijo y movil), direccién, correo electronico,entre otros. De
acuerdo con el Ordinario N° 027 del afio 2016 de la Superintendencia de Educacion.
Comunicar en forma presencial en la secretaria el cambio de residencia y en especial el
teléfono moévil y/o fijo.

Matricular al alumno o alumna en fecha fijada por el Establecimiento, declarando en aquel
momento los siguientes documentos: “Declaracién de Estado de Salud del alumno o
alumna”, “Declaraciéon de Conocimiento del Reglamento de Convivencia” y “Declaracion
de Opcidn Religiosa” y todos aquellos que la Direccidn del establecimiento

educacional disponga como necesarios para el buen funcionamiento de la institucion,
obligandose a respetar el reglamento interno del colegio.

Los apoderados y apoderadas se obligan a no intervenir al interior del colegio en materias

de indole politico, religioso, técnico-pedagdgico, administrativo y disciplinar.



Apoyar los logros formativos y educacionales debiendo asumir en plenitud el
acompafiamiento en el crecimiento personal y académico de su pupilo.

Garantizar y justificar la asistencia y participacién de su pupilo a todas las actividades
académicas y extraacadémicas.

Responder de todo dafio ocasionado por su pupilo a los bienes del colegio, comparieros
o compaferas y personas en general.

. Apoyary participar en las actividades del subcentro del curso al que pertenece y a las que
organiza el Centro General de Padres y Apoderados, asi como también las tareas que
establezca la o el profesor jefe.

Es deber de los padres o tutores conocer, estudiar y aceptar el Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento Interno Escolar, Reglamento de Evaluacién antes de matricular
a su hijo. No es legitimo reclamar por la aplicacion adecuada de normas que antes se
aceptaron voluntariamente.

Mantener permanente atencién en el proceso de formacidon a que esta afecto el alumno
o la alumna.

Asegurar la asistencia y puntualidad del alumno o la alumna al Colegio en tanto en la
entrada como en la salida de este ultimo, teniendo un margen de 15 minutos para
retirarlos. Después de este tiempo sera responsabilidad del apoderado cualquier
eventualidad.

Preocuparse de la presentacién personal del alumno o alumna, segun reglamento de
convivencia y del cumplimiento de los deberes escolares.

Proveer al alumno o alumna de uniforme, materiales e implementos de ensefianza que
le sean solicitados por el Colegio.

Asistir puntualmente a las citaciones personales del profesor jefe u otro funcionario del
Colegio.

Es responsabilidad del apoderado retirar al alumno o alumna del establecimiento en el
correcto horario estipulado, evitando permanencias prolongadas de este en la institucion
por incumplimiento de los padres, madres o apoderados. En caso de ocurrir, la Direccion
+

determinara la entrega del alumno o alumna a Carabineros de Chile, para su correcto
resguardo.

Requerir a quien corresponda, periédicamente, informacion sobre el grado de avance en
el proceso ensefianza aprendizaje de su alumno o alumna.

Respetar el conducto regular en el siguiente orden: profesor de asignatura, profesor jefe,
Apoyo Pedagdgico, Inspectoria, Jefe de Estudios y Rector.



X.

4.1

1
a. El pupilo dejare de ser alumno o alumna del Establecimiento.
b.
C.

El apoderado debera controlar la salud de su pupilo en forma periddica, vigilando el normal
desarrollo de este en actividades que requieran mayor desgaste de energia fisicay dar
aviso al profesor jefe, profesor de Educacion Fisica e inspectoria de cualquier novedad en
la salud del estudiante (Ejemplo: Arritmia, Epilepsia, Asma y Soplo al corazén entre otros
graves), para ellos es fundamental presentar el certificado médico vigente y en un plazo
no superior a las 24 hrs de la fecha de emision de dicho certificado.

En consecuencia, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos,
informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas
de convivencia y a las de funcionamiento del Establecimiento, apoyar sus procesos
educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio; respetar su hormativa
interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.
- Seran causales de caducidad de la condicién de Apoderados cuando:

El apoderado renunciare a su calidad de tal.

El Apoderado observare un comportamiento moral y/o legalmente inaceptable dentro
o fuera del Establecimiento, afectando la honorabilidad de su pupilo.

El Apoderado resultare responsable de actos de cualquier clase destinados a difamar
o calumniar a cualquier miembro de la Comunidad del Establecimiento.

Adultere o falsifique documentos con el fin de obtener beneficios.

Usare en forma indebida y maliciosa instrumento legal y/o administrativo propio del
Establecimiento.

El Apoderado sea causante intencional de dafios fisicos y / 0 morales a miembros de
la Comunidad Educativa.

Cuando causare daino material irreparable al Establecimiento y sin perjuicio de las
acciones pertinentes que éste adoptase.

No cumpliera reiteradamente sus obligaciones.

El apoderado haga un mal uso de los medios tecnologicos con el objeto de denostar
a funcionarios, alumnos o alumnas o a la Institucidbn misma (Internet, celulares,
camaras fotograficas, etc.)

Otras situaciones debidamente calificadas.

En este punto cabe hacer mencién que la Ley 20.501 se refiere a tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos a funcionarios de la educacion, teniendo
atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el

orden.




5.- Derechos de los Alumnos y Alumnas

a.

Solicitar ser recibidos por el Rector, Jefe de Estudios, Inspectora General, Profesor o
profesora de Apoyo Pedagdgico, Orientadora, Profesores, Profesoras u otros
funcionarios del Colegio si desean hacer algun planteamiento personal o representativo
con el debido respeto hacia la autoridad, pidiendo hora con previo aviso.

El cumplimiento del Plan de Estudio, acorde con la normativa que fija el Ministerio de
Educacion.

Participar en talleres, realizando su opcion, en libre eleccion.

Hacer uso del Seguro Escolar establecido por el Ministerio, en caso de accidentes
escolares, en cumplimiento al Decreto N2 313/1972).

Participar en concursos culturales, deportivos y/o recreativos con afan competitivo o
participativo, portando la autorizacion y buzo del colegio.

Usar la biblioteca y demas dependencias (ejemplo: canchas) en horario adecuado a sus
labores, con previa autorizacion y el respectivo cuidado de estas.

Ausentarse del Colegio por motivos muy justificados y comunicados oportunamente a la
Profesora o Profesor Jefe e Inspectoria (enfermedad, viaje, entre otros).

Rendir pruebas atrasadas en caso de inasistencia debidamente justificadas, previa
conversacion con Inspectoria por parte del apoderado y recibir pase de autorizacién. En
contingencia sanitaria enviar al correo destinado por el establecimiento la atencién
médica, certificado, siendo necesario que el documento sea adjuntando.

Solicitar la entrega de notas e instrumentos evaluativos, antes de la realizacién de otra
prueba.

Organizar y ejecutar actividades sociales, culturales y/o recreativas en el Colegio, con la
coordinacién y presencia de un docente, previa presentacién, aprobacion y autorizacion
por escrito de alguna autoridad del Colegio (Direccion, Jefatura de Estudio e Inspectoria
General y Encargado de actividades extraescolares).

Organizar su Consejo de Curso, mesa directiva y comités de trabajos asesorados por
su Profesor o Profesora Jefe.

Tendran derecho a tener Centro de Alumnos y Alumnas y participar en él de manera
respetuosa; cumpliendo las normas que rigen en el presente Reglamento y en el
Reglamento del Centro de Alumnos y Alumnas de la Institucion, siendo necesario no

tener sancion disciplinaria, amonestacion o condicionalidad.

. Recibir y dar trato respetuoso de todos los miembros de la Comunidad Educativa.



S.

t.

Cuidar la realizacion sistematica de las horas de clases que contempla su Plan de
Estudio.

Cuidar la higiene de todas las dependencias del Establecimiento: salas, bafios,
camarines, patios, etc., utilizando los implementos de limpieza de forma responsable y
adecuada.

Recibir la atencion personal, privada y especializada de las y los Orientadores y
Psicopedagogas/os del Colegio para ayudar a superar problemas que le afecten y que
alteren su proceso de aprendizaje; segun las normas y necesidades aplicadas por el
personal idoneo de la Institucion determinado por la Direccién.

El alumno o alumna podra venir al establecimiento en horario alterno (con uniforme o
buzo escolar) con la autorizacién escrita en la agenda escolar por los padres y/o
apoderado; siempre y cuando hayan asistido en la jornada de la mafiana (JEC).
Respetar, ensayar y obedecer las normas del Plan Integral de Seguridad PISE,
presentadas por el Establecimiento.

Derecho a tener un representante en el Consejo Escolar.
Las y los estudiantes tienen derecho a ser evaluados segun la normativa vigente.

5.1.- Deberes de los Alumnos y Alumnas:

a. Ser matriculado o matriculada en el Colegio, debiendo aceptar y cumplir con lo
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establecido en P.E.I, en el Reglamento Interno y todo reglamento institucional vigente.

Respetar los Protocolos vigentes segun lo estipulado por el Establecimiento, Ministerio
de Educacién, Minsal y el Gobierno en curso.
Manejar con eficiencia la agenda escolar. Dicha agenda es el nexo permanente entre el

colegio y el hogar. En ella debera registrar todos los datos personales solicitados. El uso
de la agenda es diaria y obligatoria. Su estado de presentacion debe ser de limpieza,
orden y respeto en sus escritos. Recordar que debe estar completa con los datos y
firmada por el apoderado después de recibir alguna comunicacién de parte del colegio.
Durante la jornada de estudio, el alumno o la alumna debera permanecer en su salade
clases (lugar asignado por los sectores de aprendizaje); y durante los recreos, los
alumnos y alumnas haran abandono de sus salas y se dirigiran a los patios, no
permaneciendo en los pasillos.

Hacer un uso responsable de todos los bienes e instalaciones del colegio.

Cumplir oportunamente con todos los deberes y obligaciones escolares.

Respetar los emblemas patrios.

No realizar por escrito, verbal o virtual, amenaza u ofensa a miembros del Colegio

Manantial.



En caso de falta y/o delito grave, previa corroboracion de la Direccion, seran denunciados
a los Tribunales de Justicia o Carabineros de Chile, segun corresponda.

Ningun alumno ni ninguna alumna puede realizar comercio al interior del establecimiento,
sea personal, grupal o de curso sin el correspondiente permiso del Rector.

Los alumnos y alumnas no pueden intervenir en la toma de decisiones al interior del
colegio en materia de indole politico-partidista, técnico-pedagdgica, administrativa ni
disciplinaria.

Los alumnos y alumnas haran uso del Uniforme oficial de la Institucion.

. Respetar la distribucion de las canchas asignadas por inspectoria, con la finalidad de
evitar accidentes.

Permanecer en Recreos y Almuerzos en los patios 0 casinos estando prohibido el
ingreso a las salas de clases sin la supervision de un Funcionario Acreditado.

Evitar apodos o gestos que hagan sentir mal a los otros, en el marco del inicio de
conductas de Bullyng. Se debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
En la sala de clases y dependencias se prohibe lanzar papeles y objetos; los gritos o
cualquier falta que impide una clase ordenada y armoniosa.

A los alumnos y alumnas se les prohibe el uso de maquillaje, cabello tefiido, esmalte en
las ufias, aros colgantes, aros artesanales, aros en nariz y/o boca collares, pulseras, que
no correspondan al uso de uniforme.

Se prohibe a cualquier estudiante el uso de: cadenas, cuchillos, cartoneros, elementos
contundentes y punzantes; el porte, tenencia o uso de cualquier elemento peligroso que
sea, 0 pueda ser, considerado arma que pueda atentar contra la seguridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Los alumnos y alumnas deberan cuidar dependencias del colegio, especialmente banos,
mobiliarios, paredes, no permitiendo hacer rayas ni menos destruccion de ellos; lo que
podra significar reparar y/o pagar el dano, y en caso de actitud maliciosa, puede merecer
la suspension.

Se prohibe toda clase de compraventas entre cualquier estudiante: el colegio no se
responsabiliza por pérdidas de joyas, celulares, textos, cuadernos, equipos deportivos,
calculadoras, agendas, balones, parkas, bufandas, equipo de musica y otros
implementos que deberan ser cuidados por ellos y ellas mismas.

A cualquier estudiante les estara estrictamente prohibido fumar dentro y fuera del colegio

o vistiendo uniforme.



v. Los alumnos y alumnas no deben traer al colegio alimentos “ALTOS EN”, cumpliendo la
ley 20.606.

w. En caso de accidente escolar u otro malestar de salud, no observado por un funcionario
del establecimiento, comunicar a Inspectoria, al profesor pertinente u otro funcionario
responsable acerca de la situacion médica que le afecte, con el fin de que el
establecimiento pueda tomar las medidas correspondientes a esas situaciones.

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Reglamento Interno Escolar (LGE).

y. Lasy los estudiantes no deben verse involucrados en el interior del Colegio ni fuera a
de este, con o sin uniforme, en temas de peleas 0 acoso escolar.

z. Las y los estudiantes deben mantener un adecuado vocabulario dentro y fuera del
colegio.

aa. Las y los estudiantes no deben traer/portar y menos aun beber ningun tipo de bebida

alcohdlica ni drogas.

EL ESTABLECIMIENTO NO SE RESPONSABII’_IZA POR PERDIDAS DE,OBJ ETOS Y
ACCESORIOS COMO: OBJETOS ELECTRONICOS, CELULARES, CAMARAS,

ALISADORES DE CABELLO, NOTEBOOK, JOYAS, JUGUETES ENTRE OTROS QUE

NO FORMEN PARTE DEL PROCESO EDUCATIVO.
6.- Derechos de Sostenedor o entidad Sostenedora:

La Ley General de Educacioén en su Art.46 define que “seran sostenedores las personas
juridicas de derecho publico tales como municipalidades y otras identidades creadas por
la ley, y las personas juridicas de derecho privado cuyo objeto social Unico sea la
educacion. El sostenedor sera responsable del funcionamiento del establecimiento
educacional”
La ley general de educacién Art.10. Establece como derechos y deberes de los
sostenedores lo siguiente:
Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y
ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley. También tendran derecho a
establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando
corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente (Segun

Ley).



6.1.- Deberes del Sostenedor o entidad Sostenedora:

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el
reconocimiento oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar la
continuidad del servicio educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los
resultados académicos de sus alumnos y alumnas y cuando reciban financiamiento
estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion sera publica. Ademas, estan
obligados a entregar a los padres, madres y apoderados la informacion que determine
la Ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a la ley . Respetar los Protocolos vigentes segun lo estipulado por el

Establecimiento, Ministerio de Educacion y el Gobierno en curso.

7.- Deberes del Colegio:
Corresponde al Colegio Manantial:

a.

Atender la formacion de cada uno de los alumnos y alumnas de acuerdo con las metas
contenidas en la Declaracion de Principios y a las orientaciones profesionales dictadas
por los Planes y Programas de Estudios oficiales de la Educacién Chilena, y tiene el
deber de entregar a la comunidad Manantial espacios de interaccion y participacion
como:

-Centro de Padres y Apoderados;

-Centro de Alumnos y Alumnas o Estudiantes;

-Consejos Escolares Comité de Buena Convivencia;

-Comité de Seguridad Escolar.

Orientar individualmente a cada alumno y alumna en todos aquellos aspectos que
requiera, tanto su desarrollo personal como las necesidades propias del proceso
educativo.

Mantener informados a los Padres, Madres y Apoderados acerca del estado alcanzado
por el proceso formativo del alumno o alumna, de su rendimiento personal y
comportamiento relacionado con los objetivos y normas del Colegio; tanto en entrevistas
personales y/o en reuniones de apoderados.

Citar oportunamente a los padres, madres y apoderados a reuniones tanto generales
como individuales del Colegio, indicando por escrito en cada ocasién, los propdsitos de
ésta.

Establecer procedimientos administrativos eficaces que permitan a los padres y madres

comunicarse y cumplir con todos sus compromisos contraidos con el Colegio.



f. Atender a las solicitudes de los padres y madres y orientar el comportamiento familiar
cada vez que asi lo demande la situacién escolar del alumno o alumna, respetando el
horario de atencién que brinda el Establecimiento.

g. Para canalizar las inquietudes, dudas y reclamos de cualquier miembro de la comunidad
educativa. El Establecimiento establece el siguiente conducto regular de acuerdo con el

ambito requerido:

Ambito Pedagdgico:
Ante cualquiera de las situaciones referidas al proceso de ensefanza, evaluacion o
respecto de situaciones curriculares, las instancias a las que se debe acudir en orden
de aparicién son:

a) Profesor o profesora de asignatura.

b) Profesor o profesora jefe.

c) Profesor o profesora Apoyo Pedagdgico.
d) Unidad Técnico-Pedagogica

e) Rector.

Ambito Disciplinar:
Ante cualquiera de las situaciones referidas al proceso de ensefianza, evaluacioén o
respecto de situaciones curriculares, las instancias a las que se debe acudir son:
f) Profesor o profesora de asignatura.
g) Profesor o profesora jefe.
h) Inspectoria General
i) Rector.

h. Entregar una formacién No Confesional y laica conforme a los principios de la Iglesia
Catolica, no excluyendo a otro tipo de alumno o alumna que no la practique y que desee
participar de nuestro proyecto educativo, segun Ministerio de Educacion.

i. Brindar una atencion acogedora y eficiente por parte de cada uno de los funcionarios y
funcionarias del establecimiento, dentro de los margenes de respeto del campo
profesional y pedagogico de cada uno.

j. Brindar el espacio fisico para la colacién o almuerzos de los alumnos y alumnas en virtud
que la Jornada Escolar Completa; nuestro establecimiento cuenta con un Casino y un
Comedor para dicha funcién, espacios los cuales también estan supeditados al
Reglamento de Convivencia Escolar.

k. Es deber del establecimiento otorgar perfeccionamiento y/o capacitacion docente con la
finalidad de mejorar la calidad de los aprendizajes que se imparten en el Establecimiento,
a lo menos una vez en el afio escolar.

I. El Colegio dara a conocer ano a ano la cuenta publica; entregada por la entidad
sostenedora del colegio, al inicio de cada afio escolar.

m. Alumnas embarazadas y padre estudiante: el Colegio en conjunto con el Consejo Escolar
buscara todas las formas para que estos alumnos y alumnas no deserten del



sistema. Puede existir un término del periodo escolar anticipado, si la situacion lo
amerita, programando pruebas y trabajos de acuerdo con su salud, desarrollo del
embarazo, maternidad y paternidad.

Es deber del Establecimiento dar a conocer el Reglamento Interno Institucional, donde
se estipulan puntos de importancia general y particular para la comunidad Manantial.
Este debe estar al acceso de toda la comunidad Manantial u otra entidad.

NORMAS DE HIGIENE Y SALUD DEL COLEGIO MANANTIAL
NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD.

8.- Los Deberes y obligaciones del Personal en el Establecimiento u otro de interés.

a.

Difundir, leer y ensayar las normas de la Operacion del plan integral de seguridad
escolar: PISE. Estas deben estar accesibles para toda la comunidad Manantial u otra
entidad. El Comité de Seguridad Escolar trabajara con el Plan Integral de Seguridad,
teniendo presente los riesgos o peligros al interior y entorno del establecimiento;
conociendo en caso de ejercicios de evacuacion, por temblor, incendio u otro los lugares
de convergencia, debidamente establecidos y conocidos por la comunidad.
Mantener redes de apoyo con el entorno, permitiendo establecer relacion entre el
establecimiento y las instituciones y organismos de la comunidad de manera periodica,
como: Carabineros, PDI, Bomberos, consultorios cercanos, Defensa Civil,
Universidades, Juntas Vecinales, con charlas para los alumnos y alumnas y/o
apoderados o apoderadas, entre otros; segun las necesidades institucionales.
Cada funcionario y funcionaria del establecimiento debe cuidar la estructura y
equipamiento del colegio en forma constante.
Es deberinformar a las instancias superiores sobre cualquier anomalia para la respectiva
solucion frente al deterioro del inmueble.
Realizar Consejos de Profesores y de Reflexion segun lo estipula la ley: Miércoles desde
las 17:15 a 19:15 horas, siendo esta una instancia de consulta en materias Técnico
Pedagogica
Evaluar los procesos institucionales en el marco del mejoramiento continuo, de:

i.  Caracter pedagdgico segun el Reglamento de Evaluacién y los Decretos de

Planes y Programas.

ii. Liderazgo Institucional.

ii.  Convivencia Escolar.

iv. Recursos Humanos y Pedagdgicos.

Realizar Evaluacién Docente segun normativa interna debidamente comunicada al inicio
del afo escolar a cada profesor y profesora del plantel. Quedando el Docente en listas
de cumplimiento de logros:

Lista N2 1 = sobre 90% de Logros

Lista N2 2 = entre 76 y 89 % de Logros
Lista N23 =entre 60 y 75 % de Logros
Lista N° 4 = menos del 60 % de Logros




h. Tener constituido el Consejo Escolar cada afio, el cual tendra cuatro sesiones
anualmente. Este sera de caracter consultivo y se regira segun El Reglamento de
Consejos Escolares segun Decreto 524 del afio 2005.

i. Es deber del establecimiento dar a conocer el Reglamento de Evaluacién y Promocion
Institucional, ademas del P.E.l. (Proyecto de Educacion Institucional), el cual estara en
la pagina web del Establecimiento.

j. Dar a conocer el proceso de Admision a toda la comunidad, siguiendo los lineamientos
de la ley N2 20845 de Inclusién Escolar.

k. Abordar la situacion de las nifias, nifios y jévenes “trans,” teniendo en consideracion la
complejidad propia de cada caso. Por esto, en cada una de las decisiones que se
adopten, se deberan tener presentes todos los principios y cada uno de los derechos que
les asisten, segun ordinario 27 de abril 2017 Superintendencia de Educacién N° 0768. El
Ministerio de Educacion ha elaborado el documento “Orientaciones para la inclusiéon de
las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo
chileno”; dirigido a todas y todos los miembros de la comunidad educativa, el cual busca
apoyar el desarrollo de practicas respetuosas e inclusivas de nifios, nifias y jovenes al
interior de sus comunidades.

CAPITULO Il

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

(2021 regulaciones del Plan de Funcionamiento, segun exigencias de Ila
Superintendencia de Educacion)

1.- Niveles de Ensefianza:
1 Curso en Primer y Segundo Nivel de Transicion.

2 Cursos por nivel en Ensefianza basica y Media.

2.- Régimen Jornada Escolar:

Por medio de la ley JEC, nuestro Establecimiento cuenta con la Jornada Escolar Completa para
los alumnos y alumnas que cursan de 32 a 82 de Ensenanza Basica y de 12 a 42 afio de Educacién
Media.

Nuestro Colegio pertenece a los establecimientos educacionales de ensefanza diurna del pais

gue impartan dichos niveles y se rigen por la Ley de Subvenciones.

3.- HORARIOS DE CLASES, SUSPENSION DE ACTIVIDADES, RECREOS, ALMUERZOS Y
FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

3.1.- Horarios de Clases
Tabla de horarios de término de jornada escolar sistematica

(ESTOS HORARIOS PUEDEN VARIAR SEGUN LA CARGA HORARIA DE CADA NIVEL Y LA
CONTINGENCIA)



Transicion Il De 8:00 a 12:30 horas.

Transicién | (jornada de la Tarde ) De 14:00 a 18:30 horas.

1°y 2° afio de Educacién Bésica (jornada | De 8:00 a 13:45 horas.
de la Mafiana)

1°y 2° afio de Educacién Bésica (jornada | De 13:00 a 18:45 horas.

de laTarde)

3° afio hasta a 8° de Educacion Bésica De 8:00a14:30 0 15:30 0 16:15 horas, segun la carga
horaria.

Ensefianza Media De 8:00 a2 14:30 0 15:30 0 16:15 0 17:15 horas, segun

carga horaria.

3.2.- Suspension de Actividades
Los dias de Suspension de clases, seran segun Calendario Escolar afio en curso para los
Establecimientos Educacionales de la Region de Valparaiso, procedencia Secretaria Ministerial

Educacional, Region de Valparaiso.

3.3.- Recreos

1° Recreo 9:30 a 9:45 horas

2° Recreo 11:15a11:30 horas
3° Recreo 14:30 a 14:45 horas
49 recreo 16:15 a 16:30 horas

3.4.- Almuerzos: estos se dividen de la siguiente manera:

Cursos Hora

3°,4° y 5° basico 12:15 a 13:00 horas.
6°,7°,8° basico 13:00 a 13:45 horas.
Ensefanza Media 13:45 a 14:30 horas.

3.4.1.- Alimentacion Saludable, segun la ley N°20.606, sobre composicién nutricional de
los alimentos y su publicidad, con decreto 13/15.

Es una respuesta del Estado para proteger la salud de la poblacion, especialmente de nifios,
ninas y adolescentes, ante las alarmantes cifras de obesidad y enfermedades crénicas no
transmisibles, derivadas de una mala alimentacion.

La Ley y su Normativa no es la solucién unica para el problema de obesidad y enfermedades
cronicas, pero es un complemento de otras acciones individuales como las guias alimentarias
poblacionales y actividades educativas, para promover alimentacion saludable. Es parte de un
proceso de transformacion complejo que involucra varias dimensiones. Ante las dificultades es



importante subrayar el caracter de proceso de la implementacion de la Ley, proceso abierto a
evaluaciones, correcciones y adaptaciones.

Los establecimientos de Educacion Parvulario, Basica y Media del pais deberan incluir, en todos
sus niveles y modalidades de ensefianza, actividades didacticas y fisicas que contribuyan a
desarrollar habitos de una alimentacion saludable y adviertan sobre los efectos nocivos de una
dieta excesiva en grasas, grasas saturadas, azucares, sodio y otros nutrientes cuyo consumo en
determinadas cantidades o volumenes pueden representar un riesgo para la salud. Los
establecimientos educacionales del pais deberan incorporar actividad fisica y practica del
deporte, a fin de fomentar en sus estudiantes el habito de una vida activa y saludable.

El Ministerio de Salud determinara y el colegio aceptara y velara por el cumplimiento de la
normativa en esta materia y por ende no permitira los alimentos rotulados como "alto en
calorias", "alto en sal" o con otra denominacién equivalente, segun sea el caso. Los alimentos
a que se refiere el parrafo anterior no se podran expender, comercializar, promocionar y
publicitar dentro del establecimiento educacional; Asimismo, se prohibe su ofrecimiento o

entrega a titulo gratuito a menores de 14 afios de edad, asi como la publicidad de estos dirigida

a ellos. La confiteria y el casino que funcionan en nuestro establecimiento educacional deberan

dar cumplimiento a dicha ley durante todo el afo escolar_junto a ello esta estrictamente

4.- ESPACIOS COMUNES
A. Patios, canchas

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes dentro de la
escuela, siendo funcion de las y los inspectores y asistentes de aula velar por la seguridad y
buena convivencia de estudiantes y la comunidad en general. Las y los docentes deben velar
por el cumplimiento de esta disposicion, no utilizando el recreo para tareas lectivas. En ningun
caso, las y los estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo como sancion
disciplinaria, entendiendo que el recreo es un aspecto relevante para su formacion. Al finalizar
el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar oportunamente a sus salas de clases, evitando
retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, etc.).

En los espacios comunes como pasillos (no permanecer en ellos en hora de recreo u almuerzo),
patios, hall y casinos se debera tener una conducta acorde a lo establecido en este Reglamento



Interno escolar. No se podra jugar con balones de futbol o con otros medios que pongan en
peligro la integridad personal o de terceros y/o puedan afectar la infraestructura del
establecimiento.

Podran jugar en recreo y en clase de educacion fisica en cancha de baby futbol, basquetbol y

cancha de arena con el balén que corresponde a la disciplina, siempre y cuando no pongan en

riesgo a terceros. La cancha 1, debe quedar para recreacion en general, sin balones de ningun

deporte. El uso de las canchas en horas de almuerzo, solo se podra utilizar si estas no se

encuentran ocupadas en clases de educacion fisica u otra.

No obstante, el aseo de los patios, banos y pasillos del establecimiento es una de las funciones
principales de las y los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacion),
la mantencion de los espacios y el cuidado de estas es responsabilidad de todas y todos los

miembros de la comunidad educativa.

B. Casinos

En este espacio en donde nuestros y nuestras estudiantes meriendan o almuerzan estara
normado por el Reglamento Interno Escolar del establecimiento. Toda situacion de conducta y/o
disciplina debera quedar consignado en libro que estara en manos de las y los asistentes de la
educacién que estan asignados a este espacio.

Las y los estudiantes para mejor entrega de sus respectivas colaciones o almuerzos deberan
realizar una fila frente a los microondas.

Se registrara todo aquel hecho considerado como una indisciplina; falta de respeto, destrozo,
maltrato a terceros, no respetar el orden de llegada, menoscabo, etc. Para esto habra un Libro
de Novedades en donde se podra anotar el nombre del o la estudiante, los hechos acaecidos,
fecha y curso(s) de los o las estudiantes, esta anotacién debe ser informada por el personal
asistente a la respectiva Inspectoria General, que tendra que investigar lo acaecido y aplicar
Reglamento Interno Escolar.

Para la alimentacién de los y las estudiantes en los casinos en contexto covid se realizara segun
Protocolo Alimentacion de Establecimientos enviada por el Ministerio de Educacion.

C. Visitas
Se considerara visita a cualquier persona que, sin ser parte de la comunidad escolar
(estudiante, apoderado, docente, directivo/a o asistente de la educacion), ingrese al



establecimiento por algun fin especifico. En esta categoria se incluye a:

- Cualquier persona que visite el establecimiento educacional.
Procedimiento: en contexto covid 19 , debera tomarse la temperatura no superando los
37° ,luego registrarse en Porteria, y esperar a que su ingreso sea autorizado derivandose a
quien corresponda, debe tener visible la credencial entregada por porteria durante todo

momento. Ninguna persona sin la debida autorizacion puede ingresar al establecimiento.

4.1.-Funcionamiento del Establecimiento

A Porteria

El establecimiento tendra el control de toda aquella persona citada y/o que desea ser atendida
por algun funcionario del establecimiento. Habra un libro de control en donde debera estampar
su nombre, cédula de identidad, teléfono y temperatura (en contexto covid). En el caso de un
apoderado o adulto que requiere alguna informacion, éste debera registrarse y ser autorizado a
ingresar al establecimiento. En aquellos casos en donde una o un estudiante viene en jornada
alterna, debera avisar a los asistentes de la educacidén que se encuentran en porteria. Todo
maltrato, ofensa y/o agresion verbal a cualquiera de las y los asistentes de la educaciéon que
cumple roles de porteria debera ser anotado en el libro de novedades y si este es un miembro
de la comunidad se aplicara el Reglamento Interno Escolar.

a. La salida del establecimiento de las y los estudiantes antes del término de su jornada
debera realizarse a través de una autorizacion emanada desde la Inspectoria respectiva
y que debera ser entregada al asistente de la educacién que se encuentra en porteria.

b. Los retiros de alumnos y alumnas NO se podran realizar entre las 12:00 horas y
15:00 horas, solo podran ser realizadas por causas debidamente justificadas, en casos
especiales, no se deben retirar en hora de almuerzo y recreos dado que dificultan el
desarrollo normal del establecimiento.

c. Losalumnosy alumnas deben ser retirados por sus apoderados, apoderadas o personas

autorizadas en ficha escolar, no se autoriza retiros viaagendao llamadas telefénicas.



B. Biblioteca CRA

. TIPODE SERVICIO Y HORARIO
Servicios
La biblioteca Escolar CRA ofrece a sus usuarios los siguientes servicios:

1.-Préstamo de materiales bibliograficos, didacticos y audiovisuales.

2.-Referencia y consulta (busquedas de informacion y uso de fuentes).

3.-Servicio de Internet.

4.- Areas de lectura, sala para la realizacion de diversas actividades académicas y culturales.
Horarios:

1.- La Biblioteca Escolar CRA ofrece sus servicios en horario continuado de lunes a viernes. De
08:30 a 18:00 hrs.

2.- Ademas los alumnos y alumnas podran usar la Biblioteca CRA en los horarios destinados al
recreo.

1. DE LOS USUARIOS.
Los usuarios y usuarias se comprometen a cumplir todas las disposiciones de este reglamento
y las instrucciones que lo completen oficialmente.

a. Obligaciones de los usuarios
Los usuarios de la Biblioteca Escolar CRA deberan cumplir las siguientes obligaciones, en
relacion con los servicios recibidos:
1.- Actuar de forma responsable de acuerdo con los principios éticos individuales en cuanto a
la suplantacién de identidad.
2.-Conservar y devolver el material bibliografico, audiovisual y/o didactico en las mismas
condiciones en que le fue facilitado.
3.-Mantener un trato deferente con el personal de la Biblioteca Escolar CRA y sus usuarios o
usuarias, asi como el orden, limpieza y el silencio dentro del recinto.
4.- Al retirarse de la Biblioteca Escolar CRA dejar los libros y el material utilizado en su lugar.

b. Conservacion del material de biblioteca
1.- La persona que es usuaria de Biblioteca se hace responsable de todo material facilitado,
debiendo responder con la reposicion de este en caso de pérdida, hurto (sea dentro o fuera del
Colegio) o ante cualquier deterioro evidente.
2.- El valor del material requiere un trato cuidadoso por parte de los usuarios para su mejor
conservacion. Gran parte es irremplazable y la devolucion de su valor en dinero no asegura
poder adquirirlo nuevamente.

c. Sobre eluso de recursos de biblioteca.
Durante el horario de atencion de la Biblioteca:
1.- En el horario de clases podran estar en Biblioteca aquellos alumnos o alumnas que acudan
con un profesor y aquellos autorizados por escrito por la Inspectora General, en horario que no
esté con curso programado por horario.



2.- Las personas podran leer, estudiar e investigar el material de su interés, pidiendo ayuda y
consejo a la encargada para su mayor aprovechamiento.

3.- Para realizar trabajos de investigacion en Biblioteca con cursos completos la profesora o el
profesor encargado de la asignatura debera reservarla con 2 dias de antelacién, a traves del
sistema de reserva. En estos casos la profesora o el profesor debe permanecer con el curso
hasta que se retiren de la sala.

d. Sobre el uso de computadores:
1.-Los computadores de Biblioteca estan para realizar trabajos de investigacion y de apoyo en
tareas escolares.
2.- El alumno o alumna que se encuentre realizando un mal uso del computador se enviara a
Inspectoria General
3.- Si del mal uso del computador de parte del usuario resultare algun dafio o defecto en ellos,
el responsable se enviara a Inspectoria General.

e. Préstamo de materiales de biblioteca a alumnos y alumnas
1.- Los préstamos para el hogar se solicitarian durante los recreos o al finalizar la jornada
escolar.
2.- Las obras literarias se prestan a domicilio por un plazo maximo de dos semanas.
3.- El material de referencia, consulta (Diccionarios, enciclopedias, Atlas, etc.) es sélo para uso
en Biblioteca o Sala de clases.

f. Préstamo de material de biblioteca a docentes y personal del establecimiento.
1.-Los libros de literatura se prestaran por un maximo de dos semanas.
2.-Los manuales del afio podran ser solicitados solo por los profesores jefes y de asignatura.

g. Préstamo a Sala de Clases.
1.- Las y los docentes que requieran material para la sala deberan acercarse antes del inicio de
la clase a Biblioteca para informar los recursos solicitados y enviar a los delegados de Biblioteca
(dos alumnos o alumnas por curso) a retirarlos.
2.- El ola docente debe revisar el estado del material para asi determinar posibles responsables
en su deterioro.
3.-Los delegados y las delegadas de Biblioteca son los encargados de devolver el material a la
Biblioteca junto la profesora o el profesor.

lll Infracciones y sanciones:
a. Infracciones. Seran consideradas infracciones al presente reglamento las siguientes
situaciones:
1.-Cualquier persona que falte el respeto al encargado(a) del CRA.
2.- Cualquier persona que sea sorprendida apropiandose en forma indebida del material
bibliografico, audiovisual o didactico.
3.- Retraso en la devolucién del material facilitado.
4 .- El deterioro, destrozo o pérdida del material bibliografico, didactico o audiovisual solicitado.
5.- El deterioro de las instalaciones y mobiliario de la biblioteca CRA.
6.- Comer, jugar o no guardar silencio en las dependencias del CRA.



b. Sanciones:
1.-Siun alumno o alumna le falta el respeto a la persona a cargo de las dependencias, se aplicara
Reglamento Interno .

2.-Si se sorprende a cualquier estudiante apropidandose indebidamente de algun material, se
llevara la situacién a Inspectoria General para su aplicacion Reglamento Interno Escolar.

3.-Si se pierde un libro que recibié en préstamo, debe avisar lo antes posible al personal
encargado del CRA, ahi le dara el titulo y el autor del libro extraviado, dandole un plazo de siete
dias para reponer la obra. No se aceptara material fotocopiado (Ley N® 17.336 de propiedad

intelectual), en forma de reemplazo por el titulo perdido. En caso de no cumplir con ladevolucién,
se solicitara la intervencion por parte de Direccidn o del equipo directivo del establecimiento.

4.- Cualquier persona que sea sorprendida dafiando las instalaciones o el mobiliario de la
Biblioteca Escolar CRA, este se inhabilitara mientras se evalua el dafio y se aplicara Reglamento
Interno Escolar.

5.- En caso de comer en la Biblioteca, se aplicara Reglamento interno, si un alumno o alumna
no guarda silencio se derivara a Inspectoria.

6.- Cualquier situacién que esté contemplada en este Reglamento de Biblioteca sera resuelto
por la Direccién del establecimiento.

7.- El retraso en la devolucién de libros sera responsabilidad de la persona encargada de
Biblioteca, quien debera citar al apoderado y vera las medidas que se adopten en conjunto con
Inspectoria.

4.2.- Organigrama Escolar del Establecimiento.

ESTAMENTO DIRECTIVO /DOCENTE

ESTAMENTO CARGO CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS/AS

Direccion Director 01

Unidad Técnica Pedagédgica | Jefade Estudio 01

Inspectoria General/Encargada| Inspectora General 01

Convivencia Escolar

TOTAL 03

ESTAMENTO DOCENTE

ESTAMENTO CARGO CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS/AS

Docente Apoyo Pedagogico Profesor /a 01

Educadora Diferencial, jefa|Educadora Diferencial 01

departamento Diferencial




/Psicopedagogia
Docente encargada del PME |Profesora 01
Docentes de aula con Jefatura |Profesores/as Jefes 26
de curso
Docentes de aula sin Jefatura |Profesores/as de Asignatura 10
Orientador/a Profesora 01
Docente taller Profesora 01
TOTAL 41
ESTAMENTO ASISTENTES DE LA EDUCACION
ESTAMENTO CARGO CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS/AS
Profesionales asistentes de la |Psicéloga SEP 02
Educacion
Profesionales asistentes de la |Asistente Social SEP 01
Educacion
Profesionales asistentes de la |Psicopedagogas SEP 06
Educacion
Centro de Recursos Encargada Biblioteca CRA D1
Extracurricular Monitores de academias 01
Contador 01
Asistente Contable 01
Administrati Asistente Administrativa de 01
ministrativos Direccion y Representante Legal
Asistente Académica 01
Administrativo de Subvenciones 01
Inspectoria Asistentes de Convivencia escolar 04
Asistentes de aula Asistentes de aula 04
Asistente de Deporte 01
Aseo y Mantencién Jefe Administrativo de Mantencion 01
Auxiliar de aseo 04
Auxiliar nocturno 02
Aucxiliar fin de semana 02
Auxiliar mantencion 03
TOTAL 37

4.3.- Roles de Funcionarios: Se encuentran estipulados en el Reglamento de Interno de

Higiene v Seguridad; el cual es para todos los funcionarios y funcionarias del plantel.




5.- Mecanismo de Comunicacién con los padres, madres y/o apoderados.
s ENCONTEXTO REMOT NTINGENCIA, EL MEDIO DE MUNICACIONES LA
PAGINA DEL LEGIO. LIDERADA POREL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO.

El Colegio se compromete a dar informacion oportuna a los padres, madres y apoderados en los
aspectos académicos y formativos a fin de reforzar conductas positivas y de enmendar aquellas
que pudieran estar alterando negativamente su desarrollo integral, de igual forma, también

deben pedir informacién al Colegio cuando lo estimen necesario.

La familia o persona responsable de la tutela del alumno o alumna es la primera responsable
de actualizarse respecto a la situacion del alumno o alumna. Sin embargo, cada Profesor o
Profesora Jefe es responsable de dar la informacion oportuna a los padres de familia sobre el
desarrollo académico y formativo de cada estudiante, garantizando una comunicacion
actualizada y permanente entre el Colegio y el hogar. Los Profesores y Profesoras de Asignatura
también podran comunicarse con los padres, madres y apoderados via agenda escolar y/o

entrevista personal si fuera necesario.

La Agenda Escolar es el medio de comunicacioén entre el Colegio y el hogar; por lo tanto, se ha
de portar diariamente y cuidar su presentacion, puesto que representa al Colegio, como al
alumno o alumna y su familia.

a. Las comunicaciones enviadas por el apoderado deberan ser escritas con fecha y firma
respectiva.

b. Las agendas se deben portar en la mochila (no dejarlas en el banco del colegio) y traer
todos los dias al Establecimiento.

c. Vias de comunicacion con apoderados y apoderadas: La via oficial de comunicacién
entre el Establecimiento y la familia es mediante comunicaciones escritas, cuyo soporte
es en la agenda escolar o impresos del establecimiento y en los horarios de atencion
estipulados.

d. En contexto covid 19 o contingencia, otro medio de comunicacion es via correo.

5.1.- De la Documentacion Oficial

Circulares, Informativos y Firmas

a. Es responsabilidad de cada alumno o alumna y de cada padre, madre o apoderado leer las
circulares e informativos impresos y la informacion que aparece en la pagina web del colegio,

www.cmanantial.cl.


http://www.cmanantial.cl/

b. Encasode requerirse lafirma, toda documentacién escrita enviada del colegio ala casadebe
devolverse firmada por el padre, madre o apoderado, al dia siguiente o en la fecha que el
Colegio estipule.

c. En caso de actividad con alumnos o alumnas fuera del colegio, se exigira la colilla de
autorizacién solo de la circular informativa, con los datos requeridos y firmada por el padre,
madre o apoderado. De no ser asi, el alumno o alumna no podra participar en la actividad y
debera permanecer en el colegio, en actividad académica asignada.

5.2.- Reuniones de apoderadas y apoderados: Las reuniones de apoderados y apoderadas

son instancias de comunicacion y reflexidon colectiva (temas de indole personal se deben tratar

en horario de atencion) entre la o el profesor/a jefe y las o los apoderados de un curso, en torno

a los aprendizajes de las y los estudiantes, abarcando tanto lo académico como la convivencia

escolar. Las reuniones ordinarias seran a lo menos 2 por semestre, segun las necesidades del

establecimiento, en horarios que potencien la participacion activa de la mayoria de los
apoderados y apoderadas. En contingencia remota se realizaran via zoom o Meet siguiendo

los lineamientos de la D

6.- Regulaciones referidas alos Procesos de Admision.

El proceso de admisién esta establecido en la Ley de Inclusién, las fechas especificas de cada

etapa del proceso de admision se fijaran por Calendario Nacional, el que sera informado por

pagina web: www.sistemadeadmisionescolar.cl

En consideracion a la Ley de Inclusién Escolar y el nuevo Sistema de Admisién Escolar (S.A.E).
El Colegio Informara el numero de vacantes para cada nivel. Esta informacion se publica en el
sitio WEB Institucional y se expone a la entrada del recinto escolar y en la Oficina de Secretaria
(finalizado el proceso del afio en curso)
7.- Regulaciones sobre el Uso del Uniforme Escolar:
De acuerdo con el Decreto N° 215 del afno 2009 del Ministerio de Educaciéon, “los
establecimientos educacionales en acuerdo con el Centro General de Padres y Apoderadas/os,
el Consejo de Profesores/as y previa consulta al Centro de Estudiantes y al Comité de Seguridad
Escolar, podran establecer el uso obligatorio del uniforme escolar’, nuestro establecimiento
senala las normas sobre el uso obligatorio del uniforme escolar ,teniendo presente que la
adquicion de este se debe ajustar al presupuesta familiar de cada familia, el cual esta
compuesto por las siguientes prendas:
7.1.- El uniforme reglamentario para las alumnas:

a. Faldatableada o pantalén cuadrillé verde con azul, dos dedos sobre la rodilla (falda).

b. Polera institucional piqué mostaza (dentro de la falda).

a. Sweater institucional verde oscuro


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

c. Calceta verde, medias verdes.

d. Casaca verde u ocre.

e. Insignia del Colegio Manantial.

f. Zapatos negros.

g. Delantal (uso obligatorio), cuadrillé verde con blanco.

El uso del delantal es para alumnas de transicién a quinto basico.

El peinado de las alumnas debe mantener el rostro despejado. En caso de que esté largo, debe
mantenerse tomado en forma simple. El cabello no debe estar tefiido, no decolorado, sin adornos
de moda y correctamente limpio, con el fin de evitar contagio de pediculosis. Los colesdeben ser
de color verde oscuro. El uso de aros discretos (que no sean ubicados en el rostro, entiéndase
por esto ultimo: Nariz, Lengua u otros lugares de este, por seguridad personal), sin joyas,

magquillaje, adornos, cintillos de otro color (que no sea verde u ocre).

7.2.- El uniforme de los varones es:

Pantalén GRIS.

Polera institucional piqué mostaza dentro del pantalén.
Casaca verde u ocre.

Calcetines verdes.
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Cotona (uso obligatorio) color verde.

g. Sweater institucional verde oscuro
El uso de la cotona es paraalumnos y alumnas de transicion a quinto basico.
El alumno mantendra un corte de pelo de tipo regular, evitando peinados de moda, arriba del
cuello de la camisa sin flequillos, sin volumen arriba v costados. debe ser corto, sin tefido,
sin decolorado y correctamente limpio, con el fin de evitar contagios de pediculosis.
Ademas, en los casos que sean necesarios los varones seran obligados a mantener su rostro

perfectamente rasurado. Se prohibe el uso de artefactos (aros u otros) en el rostro o cuerpo.

7.3.-En laasignatura de Educacion Fisica se deben contemplar los siguientes elementos:
El dia que corresponda Educacién Fisica, el alumno o alumna debe presentarse con el uniforme
oficial de la asignatura y no con otros colores.

a. Buzo del colegio Manantial.

b. Polera oficial del Colegio Manantial.
c. Short verde (ambos sexos).
d

Zapatillas.



e. Traery utilizar los elementos adecuados para la higiene: peineta, toalla y jabén, y polera de
recambio del colegio7.4.- Piscina: clase que se realiza desde 5° basico a 4° medio, en periodo
de la asignatura

de educacion fisica. Los implementos son:
Gorra de latex, traje de bafio, chalas para ducharse, un candado pequefio, toalla y jabon.

7.5.- En el caso de los cuartos medios podran tener una chaqueta de la generacion en

transcurso, previa autorizacién del Rector.

Si el estudiante o la estudiante llega al establecimiento con una presentacion personal
no acorde a lo estipulado en el reglamento, este podra ingresar a clases y se debera
aplicar las medidas establecidas por el presente reglamento. Si esto es reiterado en el
tiempo y se encuentrareflejado en la hoja de vida del libro de clases y no existen cambios
significativos se solicitara al apoderado tomar conocimiento de la situacién (Proyecto

Educativo).

Se prohibe el uso de bolsos 0 mochilas llamativas o excéntricas. De la misma manera, se

7.6.- De la regulacion técnico-pedagdgica de Transicion: Leer Reglamento para
transicion
l. Del uniforme para alumnos y alumnas de |y Il Nivel de Transicién
Buzo del Colegio Manantial.
Polera cuello polo (redondo) oficial del Colegio Manantial.
Short o calza verde institucional.

Zapatillas negras o blancas
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Delantal cuadrillé verde y cotona verde Institucional segun el caso.

Il.- El establecimiento trabaja con las Bases Curriculares de la Educacidon Parvularia.
Ill.- De estructuracion de los niveles educativos

La modalidad del establecimiento educacional en Ensefanza preescolar.

El establecimiento atendera los siguientes niveles:

1.- Primer Nivel de Transicion: Comprende a nifos entre 4 anos y 4 anos 11 meses. Este
nivel consta de 1 curso. Primer nivel de transicion, correspondiente a la jornada de la



10.

11.

12.

tarde.
Segundo nivel de transicion: Comprende a nifios entre 5 afos y 5 afilos 11 meses. Este nivel

consta de 1 curso. Segundo nivel de transicion, correspondiente a la jornada de la mafana.

IV.-Medidas de Higiene y Salud

. El bafio diario, lavado del pelo, corte de las ufias y otros cuidados personales, deberan ser

efectuados en el hogar.

El colegio atiende a alumnos y alumnas sanas y sanos, por lo tanto, no se admitira a aquellos
con sintomas de enfermedades (estados febriles, diarreas, vomitos, infecciones cutaneas
transmisibles o cualquier afeccion infectocontagiosa o que se requiera atencidnexclusiva).

Si el alumno o alumna presenta sintomas de enfermedades durante el dia, se avisara al
padre, madre o apoderado para que sea retirado a la brevedad posible.

Si el alumno o alumna, por alguna circunstancia no tuviera el control de esfinter, se avisara
al apoderado para que sea retirado a la brevedad posible.

Todo alumno o alumna que falte por enfermedad, debera presentar a su reingreso, certificado
médico de alta (48 hrs.), indicando la enfermedad y probables contraindicaciones.

Todo medicamento que deba tomar el nifio, nifia o adolescente sera suministrado por
Educadora o Asistente, siendo necesario para ello que la madre presente la receta médica
correspondiente o fotocopia, donde aparezca el nombre del medicamento, dosis y horarios.
No seran suministrados aquellos que vengan sin esta prescripcion.

Los padres, madres o apoderados deberan entregar al menor vestido en condiciones

higiénicas insuperables para cubrir la estadia en el colegio.

. El bafo es de uso exclusivo de los alumnos y alumnas de ambos niveles de Transicion, el

cual se encuentra en 6ptimas condiciones de higiene.

. En caso de Campanas de Vacunacion Masiva, Prevencion de enfermedades estacionales,

preventivos dentales, etc. deberan adherirse a ellas.

En caso de Urgencia o emergencia el Colegio debera trasladar al alumno o alumna a un
centro de salud, de manera oportuna, dando aviso al padre, madre o apoderado o persona
responsable del menor.

El lavado de manos durante la jornada de trabajo se realizara cada vez que se ingrese a la
sala de actividades y/o antes y después de la colacion.

La colacion debe ser enviada desde el hogar, respetando minuta establecida por la

Educadora a cargo, la que se rige por la Ley de Etiquetado de Alimentos 20.060.



V.
1.

-Del funcionamiento del Nivel

Los alumnos y alumnas de Transicidén ingresan en la jornada de la Mafiana por puerta

principal y en la tarde por acceso patio del Nivel.

. No seran permitidos objetos de valor ni juguetes que el alumno o alumna pudiera traer con

el fin de evitar la pérdida de ellos.

El o la menor sera entregada soélo a sus padres, madres o a las personas debidamente
identificadas y autorizadas por ellos.

Si desea retirar al alumno o alumna antes de la hora estipulada debera avisar personalmente
0 via agenda a la educadora, y al momento de retirarlo, debera presentarse en porteria.
Cualquier informacion sobre el alumno o alumna sera entregada o recibida por la Educadora
0 persona encargada del nivel, en entrevista personal o via agenda.

Todo parvulo debera llevar consigo la agenda escolar, el que debera tener en su primera

pagina todos los datos del alumno o alumna: Foto, Nombre, Teléfono. Domicilio, etc.

7.7.- Excepciones

El Colegio autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas especificas,
reguladas al respecto, y expresamente sefaladas e informadas oportunamente a la

comunidad educativa, como por ejemplo:

o Dia de Ropa de Calle: la presentacion personal debe ser sobria y decorosa. No se
aceptan minifaldas, aros en el rostro de damas y varones.

o SALIDAS PEDAGOGICAS: salidas deportivas, jornadas y retiros de curso,
recreativas, entre otras, con uso de tenida deportiva del colegio.

8.-REGULACIONES
8.1 Clases de Educacion Fisica

Todos y todas las estudiantes participaran de las clases de Educacion Fisica, aunque se
podran realizar adecuaciones curriculares ante la imposibilidad de algun estudiante de
someterse a exigencias fisicas. Dicho impedimento debera ser justificado debida y
oportunamente a través de la certificacion de un especialista, y quedara consignado en la
Hoja de Vida del libro de clases, siendo importante dejar constancia al profesor o profesora
de Educacion Fisica en su horario de Atencion.

En la clase de Educacion Fisica se realiza piscina desde 5° basico a 4° medio en dos periodos

a la semana, la no realizacién de esta clase debe ser justificada presencialmente



en Inspectoria, si esta imposibilidad se reitera debera presentar el certificado médico al dia.

En caso de dias de lluvias, esta se realizaran en el aula correspondiente.

PROTOCOLO COVID PARA LAS CLASES DE EDUCACION FISICA Y SALUD

Contexto COVID

Este protocolo tiene por objetivo normar las condiciones sanitarias necesarias para
un desarrollo seguro de las clases de Educacion Fisica y Salud, bajo el contexto de
la pandemia COVID-19.

Aspectos generales

1. No podran participar de las sesiones de Educacion Fisica y Salud, estudiantes que
deban cumplir aislamiento o cuarentenas obligatorias y/o preventivas, estudiantes
con COVID-19 positivo o con diagnostico pendiente, o estudiantes con
sintomatologia de la enfermedad.

2. Se priorizara el desarrollo de actividades de caracter individual.

3. Se trabajara con grupos estables, cada profesor llevara a cabo la clase con
cursos en especifico, no se juntara para la sesion 2 cursos de un mismo nivel.
(Ejemplo 7°Ay 7°B).

4. Se realizaran todas las clases al aire libre, respetando en todo momento el
distanciamiento fisico establecido por las autoridades ministeriales.

5. Las actividades propuestas aprovecharan al maximo el espacio, evitando la
concentracion de estudiantes en espacios pequenos, para esto se ha
establecido una divisiéon de los panos de la cancha para cada profesor, de esta
forma evitamos aglomeraciones.

6. Se dispondra de un lugar de acceso y otro de salida.

Materiales

1. Para todas las clases las y los estudiantes deben asistir con su buzo deportivo
institucional y calzado deportivo. (Todo debe estar marcado).

2. Botella para hidratacion, gorro institucional para sol y protector solar en caso
de ser necesario.

3. Las y los estudiantes deben traer bolso deportivo con polera de recambio, no
se utilizaran las duchas en camarines y estos seran usados respetando el aforo
maximo (4 personas).

4. Las y los estudiantes deben traer una bolsa hermética, banano, estuche o
similar para guardar su mascarilla una vez que nos encontremos en cancha y
demos inicio a la sesion.

5. Kit sanitario personal.



Antes de la sesidn

1. Todosy todas las estudiantes se trasladaran desde la sala a cancha haciendo uso
de su mascarilla.

2. Antes de bajar de la sala las y los estudiantes se aplicaran alcohol gel en sus
manos para desinfectar.

3. En caso de utilizar implementos deportivos, estos seran sanitizados antes y
después de la sesion.

Durante la sesion

1. Una vez que las y los estudiantes lleguen al lugar de trabajo, seran ubicados
en espacios especificos dentro de la cancha, manteniendo un distanciamiento
fisico, durante toda la realizacion de la clase.

2. Una vez ubicados en su puesto de trabajo, se les autorizara a quitar su
mascarilla y guardarla en su bolsa hermética.

3. La ropa nunca se dejara en el suelo, esta debe estar en el bolso deportivo
individual del o la estudiante, al igual que todos sus implementos.

4. Una vez finalizada la sesidn, las y los estudiantes deberan volver a colocarse
su mascarilla.

Después de la sesidon

1. Las y los estudiantes deberan lavar sus manos y aplicar alcohol gel para
desinfectar.

2. Ingresaran de a 4 estudiantes a los banos, los cuales seran monitoreados
desde fuera en todo momento por los docentes, esto para hacer cambio de
polera, sin uso de duchas.

3. Retorno a la sala de clases, manteniendo el distanciamiento fisico y utilizando sus
mascarillas.

4. En caso de utilizar implementos deportivos, estos seran sanitizados antes y
después de la sesion.

8.2 Sobre el registro de informacion sobre estudiantes (Hoja de vida y Ficha
estudiante).

Todos aquellos hechos, acciones y/o gestiones relevantes relacionadas con la o el
estudiante, deberan quedar consignados por escrito en el Libro de Clases. Lo mencionado

debera realizarlo el Profesor(a), el Asistente de la Educacion o el Directivo Docente



respectivo. Debera realizarse el mismo dia de ocurridos los hechos. Estos registros deberan
ser objetivos y cefirse a los hechos, acciones y/o gestiones realizadas; sin emitir juicios de

valor. Debera estar escrita de forma clara y si es necesario adjuntar evidencias de los hechos.

En el caso de que el hecho sea complejo podra utilizarse la Ficha Estudiantil, donde se
detallardn y especificaran los hechos y procesos acaecidos. Este instrumento podra ser
utilizado por docentes, por el o los profesionales de la educacion y podran incorporar todos
aquellos antecedentes necesarios para mejor conocimiento de la situacion que aqueja al

estudiante; asi como de las medidas tomadas.

8.3.- Relaciones Afectivas en el Establecimiento.

Todas y todos los miembros de la comunidad educativa pueden mantener y desarrollar
relaciones afectivas con sus pares. Sin embargo, las manifestaciones publicas de dichas
relaciones estan reguladas por el presente Reglamento Interno Escolar para mantener un
ambiente de respeto y resguardar las diferentes sensibilidades. En este sentido, quedan
absolutamente prohibidas las caricias eréticas, besos efusivos, sentarse en las piernas del
otro o cualquier otra conducta de connotacion sexual.

8.4.- Listas de utiles

De acuerdo con la Circular N° 01 (Versién 04) de la Superintendencia de Educacion, “Los
establecimientos podran solicitar una lista de Utiles escolares, sin que esta obligue o induzca
a los padres y apoderados a comprar determinadas marcas de utiles, o adquirir las listas en
determinadas empresas o locales comerciales”.

El uso de objetos de valor es de exclusiva responsabilidad de las y los estudiantes y de su
padre, madre o apoderado, por lo cual el Establecimiento no se hara responsable por pérdidas
o deterioro de dichos objetos.

8.5.- Transporte Escolar

Se considerara transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares

y el establecimiento, cumpliendo con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones. El contrato de servicios entre el o la apoderado y el o la transportista
constituye un acto comercial privado en el cual el Establecimiento no se hace parte.
Inspectoria debera tener un registro de todos aquellos Transportes Escolares que atienden

a nuestros estudiantes, solicitando: Nombres y cédula de identidad de conductor y

acompanante, documentacion del vehiculo, etc.



Los transportes se ubicaran en la entrada principal del Establecimiento a las horas de salida
y entrada, respetando las disposiciones del portero del Establecimiento o de la persona

asistente de la educacion a cargo de la salida y entrada de las y los estudiantes.
8.6.- Asistencia a Clases

a. La asistencia a clases es obligatoria.

b. Los alumnos y alumnas deben asistir y participar en todas las actividades escolares
que el Colegio programe (extraescolares: desfiles, actos culturales, ceremonias y
actividades religiosas, eventos deportivos y sociales, etc.)

c. Los profesores y profesoras podran citar a los alumnos y alumnas a actividades de
reforzamiento, evaluacion u otras actividades de caracter educativo, en horarios
diferentes a los habituales, previa comunicacién en la Agenda del alumno o alumna
y a Inspectoria.

d. Cualquier actividad realizada fuera del Colegio, sin comunicacion previa y/o no
autorizado por la Direcciéon del Establecimiento, sera de exclusiva responsabilidad
de la persona adulta organizadora.

8.7.- Puntualidad
a. Losalumnos o alumnas atrasadas deberan llevar timbre de inspectoria en su agenda para
ingresar a la sala, siendo registrados por esta y obteniendo un pase para el ingresoa la
sala, esperando su turno respectivo con la finalidad de no entorpecer la clase que se

desarrolla normalmente para los alumnos y alumnas que llegaron a la hora.

b. Para el colegio la puntualidad es una expresiéon de la responsabilidad. El Colegio abre
sus puertas a partir de las 07:30 horas. Los alumnos y alumnas que lleguen con

anterioridad a la hora sefalada deberan esperar la apertura de puertas.

El horario de inicio de clases es alas 08:00 hrs. de lunes aviernes. El horario de salida del
establecimiento varia segun la cargahoraria del curso al que pertenece la o el estudiante,

del nivel y del diade la semana.

Los atrasos seran contabilizados, sancionados y se procedera de la siguiente forma:
Cada 6 atrasos mensuales, el alumno o la alumna tendra la sancién segun lo especificado
en la tabla de atrasos:



ATRASO PROCEDIMIENTO POR MES.

1° Amonestacion verbal y registro en Inspectoria.

20 Amonestacion verbal y registro en Inspectoria.

3° Amonestacion verbal y registro en Inspectoria.

40 Amonestacion verbal y registro en Inspectoria)

50 Amonestacion verbal y registro en Inspectoria (citacién al apoderado solo
en el mes de marzo )

6 Sancion disciplinaria y registro de entrevista en la hoja de vida.

8.8.- Atrasos al inicio de la jornada

a.

Todo alumno o alumnaque ingrese con posterioridad al horario de inicio de clases, debera

esperar ser registrado. A las 08:30 horas sera autorizado para ingresar al aula, a findeno

interrumpir la clase de la manana que va se esta desarrollando.

Pasadas las 08:30 horas, se aceptara el ingreso de alumnos o alumnas a la jornada

sistematica, tendra que permanecer en el casino e ingresara a clases a las 9:15 horas,

a findeno interrumpir la clase que se esta desarrollando.

Todo alumno o alumna que ingrese después del horario de la 9:15 hrs. debera

presentarse con su apoderado o presentando el certificado médico que respalde el

atraso. Casos excepcionales seran resueltos porlnspectoria.

Los atrasos quedan consignados en el Registro de Asistencia de Inspectoria, en el Libro
deClases y en el Informe de personalidad del alumno o alumna.

La acumulacion de atrasos es debidamente sancionada como cualquier otra falta de
responsabilidad, de acuerdo con el seguimiento disciplinario.

No se aceptara el ingreso de alumnos o alumnas rendir pruebas atrasadas si han estado

ausentes ese dia de la jornada regular de clases.

Los alumnos o alumnas que lleguen después de las 9:15 hrs. y teniendo evaluacion en
el horario de 8:00 horas, deberan realizar la evaluacién segun protocolo y con la debida

justificacion en inspectoria por el apoderado para recibir el pase.

De no asistir el apoderado a entrevistas segln al tercer llamado y en virtud de su

ausencia se procedera a denunciar a los tribunales por abandono de
responsabilidades con el menor a cargo.



- |lnasistenci

. Las inasistencias a clases sistematicas y a las actividades extraprogramaticas, deben
ser justificadas personalmente por el Apoderado en Inspectoria, en un plazo no
superior a las 48 horas.

. Las justificaciones por inasistencia deben realizarse en Inspectoria, al inicio de la

jornada. No se aceptaran justificaciones telefonicas.

. Elalumno o alumna cuyo Apoderado no justifique personalmente su inasistencia, sera
admitido en clases por ese dia, llevando para el dia siguiente la citacion para el
Apoderado. Si el apoderado o apoderada no se presentara en esta nueva oportunidad

constituiria falta grave al compromiso con el reglamento del colegio.

. Si la inasistencia fuera por dos o mas dias, previa justificacion del Apoderado, el
alumno o alumna debe presentarse con el profesor de la asignatura respectiva, para
la calendarizacién de sus pruebas y trabajos pendientes, con el pase respectivo
desde 1° hasta 5° Basico; en el caso de 6° Basico hasta 4° Medio, con inspectoria los
viernes a las 15:30 hrs. En contingencia las fechas se estipulan segun la

calendarizacion de modulos.

. La inasistencia por periodos prolongados deber ser justificada oportunamente consu
correspondiente certificado médico, cuando proceda, en su plazo de 48 horas maximo

en Inspectoria.

[El alumno o alumna que falta a clases durante quince dias continuados, \

mediar razén alguna conocida por el establecimiento y habiendo agotado
sin los procedimientos de investigacién verbal y por escrito del caso, se dara de baja

conforme a lo establecido por la Subvencioén Escolar.

. Todas las medidas tomadas en relacioén con la inasistencia y justificacion del alumno

o alumna, deben ser registradas en el Registro de Observaciones del Alumno.

. Ninguna inasistencia libera al alumno o alumna de las responsabilidades académicas
y extraescolares; debe ser preocupacion del alumno o alumnay del apoderado tomar

medidas necesarias para ponerse al dia.

Es facultad del Director del establecimiento, denunciar en Fiscalia las ausencias
prolongadas sin justificacién alguna, por vulneracion de los derechos de las y los
estudiantes a la educacion.



9.-Regulacién del uso correcto de aparatos electronicos al interior del colegio.

1. Los teléfonos celulares y aparatos electronicos particulares deberan permanecer apagados
durante el desarrollo de la clase y guardados en las mochilas. De encontrarse el alumno o
alumna manipulando estos artefactos, seran requisados y entregados a Direccion, donde la o
el estudiante debera retirarlo, al dia siguiente, presentandose con su apoderado o apoderada en
inspectoria para solicitar el pase, para luego retirarlo en la oficina del Director.

2. Si el alumno o alumna se negara a entregar el artefacto, el profesor o profesora informara de
manera inmediata a Inspectoria, quien aplicara reglamento correspondiente. Ademas, se dejara
registro en hoja de vida del o la estudiante.

4. Los alumnos y alumnas tienen el deber de velar por el cuidado de los equipos electrénicos y
teléfonos de su propiedad. El colegio y personal docente no se hacen responsables por dafios
y extravios de estos.

5. Se podran utilizar aparatos electronicos y celulares solo si el docente responsable de la clase
lo solicita y autoriza para uso académico, bajo su supervisidén y control; previa planificacion de la
actividad e informando a Direccién.

10.- Regulaciones en ceremonia:

PROTOCOLO PARA ACTOS CEREMONIAS EN CONTEXTO COVID-19

Alcance:

e Larealizacién de ceremonia de finalizacion estara sujeto a las condiciones
sanitarias y fase en la que se encuentre la comuna, teniendo presente la
contingencia esta podria no efectuarse en forma presencial. El presente
protocolo se aplicara para todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa participantes de la ceremonia del establecimiento.

Este protocolo tiene por finalidad regular la manera de interactuar al interior de nuestro
establecimiento con los distintos actores de nuestra comunidad educativa, en medio de la
actual contingencia sanitaria. Para lo cual, promoveremos el valor del Autocuidado. Este
protocolo, se incorpora a nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el
cumplimiento irrestricto de los procesos que a continuacidon se detallan son
fundamentales para cuidar la salud de cada estudiante y funcionario del
establecimiento.

El marco legal que regula el presente protocolo se encuentra sehalado en:

« Cadigo Sanitario articulo 22.

» Decreto N°4 sobre Alerta Sanitaria por emergencia de salud publica de
importancia internacional por Covid-19.

o Protocolos, sobre Covid-19 del Ministerio de Educacion.

» Indicaciones Covid-19 del Ministerio de Salud.

Ademas, en el presente protocolo se informa la normativa sobre uso del Uniforme
Escolar Institucional y la presentacion personal que deben cumplir las y los estudiantes de
los cursos que finalizan su afno escolar en ceremonia o actos



OBJETIVO PROTOCOLO:

» Proporcionar directrices para prevenir posible riesgo de contagio de COVID-19,
en nuestro establecimiento educacional, durante la Ceremonia, estableciendo las
medidas a seguir determinadas por las autoridades sanitarias.

« Uso correcto del Uniforme Escolar Institucional y presentacién personal, en la
ceremonia, acto o actividades de premiaciones.

L-CONSIDERACIONES ANTES DE | A CEREMONIA,

1.- Dada la actual contingencia sanitaria, la Ceremonia se realizara en formato
presencial, con la participacion de las y los estudiantes licenciados y dos invitados o
invitadas por cada estudiante, mas el personal del establecimiento, por lo tanto,

es fundamental que se apoye la medida, asistiendo a dicho evento con la
invitacién v con su respectivo pase de movilidad.
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3.-La invitacion se entregara en forma presencial a cada estudiante, en el ensayo de
la misma dias antes.

4.- En el dia de la realizacion de la ceremonia, los apoderados y apoderadas deberan
tomar la temperatura de las y los estudiantes antes de que salgan de su casa, con el fin de
verificar que esta no sea superior a 37°; si esta fuese igual o superior no podra participar
en la ceremonia de licenciatura, evitando posibles contagios. En este punto se pide el
maximo de responsabilidad y apego a los protocolos.

5.- El apoderado o apoderada debera abstenerse de enviar a su hijo o hija al
establecimiento en caso de tener sospecha que éste hubiese tenido contacto estrecho
con una persona confirmada con Covid-19.

6.-Las y los asistentes deberan permanecer en una ubicacion fija la mayoria del tiempo de
duracion de la actividad. En el caso de las y los estudiantes, solo se desplazaran cuando
sea su turno de subir al escenario.

Il.- PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL ESTABLECIMIENTO:

El Colegio dispondra de los espacios y toda la implementacion necesaria para realizar
la actividad planificada, con el menor riesgo posible de contagio, para ello se dispondra de:

« Casino y patio donde se recibiran a las y los estudiantes, con la senalética
necesaria para mantener el distanciamiento quienes seran los primeros en
ingresar.



« Se dispondra de basureros con bolsas, en lugares comunes, que seran retiradas
después de la ceremonia.

« Patio techado, con los espacios y sefalética correspondiente para la realizacién de
la ceremonia.

« Se dispondréa con libro de registro con los datos de los y las invitados o
invitadas (2) para realizar el ingreso, este contendra los datos solicitados con
anterioridad.

« En las zonas comunes, sefalética que indique la distancia necesaria entre
personas como: entrada al colegio,

« Afiches que recuerdan el correcto lavado de manos, uso de la mascarilla, correcta
forma de estornudar, la importancia del distanciamiento entre personas, etc.

« La persona encargada permitirda un maximo segun aforo de estudiantes
ingresando al mismo tiempo a los banos.

« Termdmetro para tomar la temperatura a la llegada de los alumnos y alumnas y
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

« Sala de aislamiento en caso de sospecha de contagio.

« Alcohol gel a la entrada del colegio y en espacios comunes.

« Pediluvio, a la entrada del colegio, con la finalidad de desinfectar la planta del

calzado.
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UL-PROCEDIMIENTO AL INTERIOR DEIL ESTABLECIMIENTO,

e Lasy los estudiantes que son parte de la ceremonia, ingresaran al
establecimiento con 30 minutos de antelacién al inicio de esta.

e Lasy los invitados (2 personas) podran ingresar al establecimiento 10 minutos
antes del inicio de la ceremonia, registrandose y portando su invitacion, la
que sera solicitada por personal del Establecimiento, para dirigirse y
sentarse en las sillas dispuestas en las canchas detras del curso que
acompafa.

e Las y los estudiantes invitados y el personal del colegio deberan ingresar al

establecnmlento mﬂmmm&mmuﬂa&uww
Wﬂ&ﬂﬁﬂﬂﬂ]&ﬂlﬂ ademas deberan portar una mascarilla de

repuesto; en caso de ser necesario. Si no cuenta con su mascarilla de repuesto
el establecimiento entregara para su uso.

e El o la estudiante deberé usar sélo la Mascarilla Quirargica (desechable),
color blanco o celeste.

o Se tomara la temperatura a cada persona que ingrese al establecimiento, la que no
debera ser superior a 37°, en el caso contrario, no podra ingresar debiendo retornar
a su casa, ademas el uso de con alcohol gel al ingreso, salida y/o cuando sea
necesario. Dejando registro en el libro dispuesto para ello.

e Las interacciones dentro el establecimiento deberan limitarse a gestos “sin
contacto fisico”.




IV.- Procedimiento de las y los estudiantes al interior del colegio:

e Lasy los estudiantes deben dirigirse al patio techado, donde estara esperando
al profesor o a la profesora jefe.

e Antes de comenzar la ceremonia, se daran las indicaciones necesarias por parte de
personal del colegio, quien hara hincapié a no mantener contacto fisico, incluso
al subir al escenario a recibir su licencia, diploma u otro galardén. Siempre
mantenerse con la mascarilla.

e Una vez supervisada su presentacion personal, la o el estudiante debera esperar
junto a su profesor o profesora jefe para para bajar y ubicarse en la silla con su
nombre, las que estaran ubicadas a 1 metro de distancia.

e Cuando el alumno o la alumna tenga que subir al escenario, debera hacerlo
respetando la senalética dispuesta en el piso.

o No podra tener contacto fisico con su profesor o profesora jefe ni con ningun otro
miembro del personal.

e Una vez que reciba la licencia, diploma u otro galardén, podra sacarse una foto
del momento, con su profesor o profesora, siempre manteniendo la distancia de
un metro con uso de mascarilla. Para esto se dispondra del fotégrafo oficial del
colegio.

e Una vez recibida la licencia, diploma u otro galardén, la alumna o el alumno
debera sentarse nuevamente en su silla, permaneciendo tranquilo o tranquila y
con un comportamiento adecuado al evento.

e Finalizada la ceremonia, las y los estudiantes deberan hacer abandono del
establecimiento en forma ordenada, usando en todo momento su mascarilla y
manteniendo el distanciamiento social de un metro; en ningun caso podran
quedarse circulando dentro del colegio, menos hacer ingresos a salas y/u
oficinas.

o Cualquier conducta fuera de protocolo, que se considere un posible riesgo de
contagio, sera motivo de la suspensién inmediata de la ceremonia.

e Una vez desocupado el recinto por las y los estudiantes, se procedera a realizar
las actividades conducentes a la limpieza y desinfeccion del recinto.

[ Es necesario recalcar que cualquier acto que conlleve a un posible contagio sera de
exclusiva responsabilidad de quién la lleve a cabo, dentro o en las inmediaciones
del establecimiento educacional.

PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME ESCOLAR INSTITUCIONAL

Cabe destacar que el uso del Uniforme Escolar Institucional y la presentacion
personal, son fundamentales para esta ocasion, asi como también el cumplimiento del
Protocolo.



CAPITULO IV
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

1.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD.

De acuerdo con las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, cada
establecimiento educacional de Chile debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE), con normas preventivas ademas de aquellas que permitan una evacuacion segura de
toda la comunidad escolar.

Tratdndose de un plan integral, éste incluye el desplazamiento de toda la comunidad a una
zona segura a raiz de alguna alerta de emergencia, como incendio, amenaza de bomba,
sismos, o cualquier otra causa que recomiende la movilizacién de todas las personas que en

ese momento pudieran estar en el establecimiento.

Este Plan Integran de Seguridad Escolar corresponde a un conjunto de actividades y
procedimientos y asignacion de responsabilidades, en las que deberan participar todas

aquellas personas que integran la comunidad escolar.

Se debera conocer y aplicar las normas de prevencién y seguridad, en todas las actividades
diarias que ayudaran a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.
La difusioén e instrucciéon de los procedimientos del Plan debe ser a todos los estamentos
(docentes, estudiantes, apoderados, apoderadas y asistentes de la educacién), para su

correcta interpretacion y aplicacion.

1.1.- OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los miembros de la Comunidad Educativa un ambiente de seguridad integral
mientras cumplen sus actividades educativas y formativas, contribuyendo a fortalecer
actitudes de autocuidado y autoproteccion, que les permita responder en forma adecuada en
caso de que se produzca una emergencia y/o catastrofe, mediante la implementacion,

monitoreo y evaluacién del Plan de Seguridad Integral PISE.

1.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Actualizar, aplicar y evaluar un plan de seguridad integral que incluya procedimientos
de evacuacién adecuados en caso de emergencias, basados en la metodologia
ACCEDER y AIDEP.



b)

c)

Contribuir con el aprendizaje de actitudes de autoproteccién y autocuidado, generando
un efectivo ambiente de seguridad replicable en el diario vivir.

Mejorar la actuacion del Comité de Seguridad Escolar.

2.- ALGUNAS DEFINICIONES

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
J)
k)

Emergencia: Alteracién en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causadas por un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede
resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los
afectados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacién.

Evacuacién: Es la accion de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se ha
declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape de gas, artefacto
explosivo).

Alarma: Aviso o sefal preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres,
alarmas u otras sefiales que se convengan.

Ejercicio de simulacién: Actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina),
en la que se representan varios roles para la toma de decisiones antes una situacion
imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacion y efectuar las
correcciones pertinentes.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de
emergencia real. Permite probar la planificacion.

Simulacién: Ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo
esfuerzo de imaginacion.

Vias de escape: Camino libre, continuo y debidamente sefalizado que conduce en
forma expedita a un lugar seguro.

Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad
frente a una emergencia, en el cual puede permanecer mientras esta situacion finaliza.

Incendio: Fuegoque quema cosas muebleso inmuebles y que no estabadestinadaa arder.
Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Explosion: Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacién de energia,
aumentando el volumen de un cuerpo, mediante una transformacion fisica y quimica.

Sismo: Movimiento telurico de baja intensidad debido a una liberacién de energia en



las placas tectdnicas.

m) Plan de Emergencia y Evacuacion: Conjunto de actividades y procedimientos para

p)

q)

controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
capacidad operativa de la organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles
accidentes.

Coordinador o Coordinadora General: Autoridad maxima en el momento de la
emergencia, responsable de la gestion de control de emergencias y evacuaciones del
recinto.

Monitor o Monitora de Apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de
su sector, hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia.
El Monitor de Apoyo responde ante el Coordinador de Piso o Area.

Extintores de incendio: El extintor es un aparato portable que contiene un agente
extinguidor y un agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la base
del incendio (llama), permite extinguirlo y;

lluminacion de emergencia: Es un medio de iluminacién secundaria que proporciona
iluminacion, cuando la fuente de alimentacién para la iluminacién normal falla. El
Objetivo basico de un Sistema de lluminacion de Emergencia es permitir la evacuacion

segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

3.- EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS.

MATERIALES CANTIDAD OBSERVACIONES
Extintores 18 Vigentes
Luces de emergencia 16 Funcionando
Red de agua 5 Habilitada
Alarma perimetral canchas 1 Habilitada
Megéafono 4 Funcionando
Sensores de sismo 0 Sismo grado 4
Radio a pilas 18 Funcionando
Botiquines de emergencia 02 En piscina e Inspectoria General
Letreros por curso 27 Senalética de evacuacion
Letreros de evacuacion 40 En sala y pabellones
Frazadas 02 Enfermeria
Sala de enfermeria 1 Habilitada
Estante provision primeros auxilios |1 Enfermeria
Linternas 4 Porteria
Camilla 2 Enfermeria
Silla de ruedas 1 Enfermeria
Bidones de agua 2 Enfermeria
Desfibrilador 1 Enfermeria




4.- COMITE DE SEGURIDAD DEL COLEGIO

4.1.- Integrantes del Comité de Seguridad

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Director y representantes de la Direccion del Establecimiento.

Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en calidad de representante
de la Direccion.

Representantes del Profesorado.

Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.

Representantes de los Alumnos y Alumnas de cursos superiores, (De preferencia
correspondientes al Centro de Alumnos y Alumnas si éste existe).

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud mas cercanas al
Establecimiento, oficialmente designados para tales efectos por el jefe o directivo
superior de esas respectivas Unidades.

Representantes de Estamento Asistentes de la Educacion.

4.1.1.- ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA INTEGRANTE DEL COMITE

a. El Director o Directora: responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa.

Preside y apoya al Comité y sus acciones.

El Coordinador de la Seguridad Escolar: en representacion del Director, coordinara
todas y cada una de las actividades que efectue el Comité. El Coordinador debera,
precisamente, lograr que los integrantes del Comité actuen con pleno acuerdo, para
aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Ademas, debera tener
permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud
del sector donde esté situado el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo
especializado en acciones de prevencion, educacion, preparacion, ejercitacion vy
atencion en caso de ocurrir una emergencia.

Representantes del Profesorado, Alumnos y Alumnas, Padres y Apoderados y
Asistentes de la Educacién, deberan aportar su visidn desde sus correspondientes
roles en relacién con la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y tareas que para
ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados,
la labor general del Establecimiento en materia de Seguridad Escolar.

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen
instancias de apoyo técnico al Comité y su relacion con el Establecimiento Educacional
debera serformalizada entre el Director y el Jefe maximo de la respectiva Unidad. Esta
relacion no puede ser informal. La vinculacion oficial viene a reforzar



toda la accién del Comité de Seguridad Escolar no solo en los aspectos de prevencion,

sino que también en la atencion efectiva cuando se ha producido una emergencia.

4.2.- INTEGRANTES-

NOMBRE

CARGO

ROL

FUNCION

Carlos Viches Araya

Director

Presidente

Presidir y liderar el comité
en todas
sus acciones

Maria Graciela Diaz

Inspectora
General

Coordinadora

Coordinar todas y cada una
de las

actividades que efectue el
Comité.

Juan Diaz Diaz

Inspector

Encargado
Seguridad Escolar
colegio

Es el encargado de |la
parte operacionaldel plan,
realiza acciones del plan
de trabajo, para
estudiantes, docentes,
asistentes de laeducacién

y
apoderados.

Jefa Departamento

Docente
Presidente
Paritario

Representante  del
Profesorado

Cumplir con las acciones
Del Comité y proyectar
hacia sus respectivos
representados, la labor
general del colegio en
materia de Seguridad
Escolar.

Juan Orellana Coloma

Asistente de la

Representante de los

Cumplir con las acciones

Educacion Asistentes. Del Comité y proyectar
hacia sus respectivos
representados, la labor
general del colegio en
materia de Seguridad
Escolar.

Centro Representante de Colaborar en el

Padres los padres proceso de deteccién

y apoderados de riesgos e Informar a
los padres sobre el PISE

PRESIDENTE Representante de| Incentivar la cultura

Centro los alumnos y| preventiva y de

alumnas autocuidado en los

Alumnos y
Alumnas

alumnos y alumnas




Carabineros

Apoyo técnico

Apoyar en acciones de
prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion
y atencion en caso de
ocurrir una emergencia

Bomberos

Apoyo técnico

Apoyar en acciones de
prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion y
atencion en caso de

ocurrir una emergencia

Coordinadora
Comision  Mixta
de Salud.

Apoyo técnico

Apoyar en acciones de
prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion y
atencion en caso deocurrir

una emergencia

4.3.- MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La misién del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la comunidad escolar con sus

respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso

que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor

calidad de vida.
4.4.- RESPONSABILIDADES Y TAREAS DEL COMITE

a)

b)

d)

Sensibilizar a la comunidad educativa respecto de la importancia de gestionar la
seguridad en el colegio y en los hogares.

Realizar el diagnéstico de amenazas, vulnerabilidad y capacidades en cada unidad
educativa. Para ello, debe contar con el maximo de informacion sobre los riesgos o
peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que esta situado, ya que estos
peligros o riesgos son los que pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a los
bienes o al medio ambiente.

Actualizar, implementar, monitorear y evaluar el Plan de Seguridad Escolar PISE.
Generar, con la comunidad educativa, protocolos de actuacién ante casos de
emergencia, considerando el contexto geografico, social y cultural (accidentes dentro del
establecimiento educacional o de trayecto); brotes de enfermedades infecciosas como
Hantavirus, Hepatitis A, Influenza y otras; terremotos; tsunamis e incendios.

Preparar y organizar adecuadamente los simulacros de evacuacion, especialmente en
establecimientos educacionales donde hay nifios, nifias y adolescentes con alguna
discapacidad.




g)

h)

El Comité de Seguridad Escolar debe trabajar en conjunto con el Comité Paritario.
Gestionar la construccion de redes de apoyo con otros establecimientos educacionales,
de modo de compartir distintas experiencias, estableciendo vinculos con instituciones
locales/municipales que participen y contribuyan con el Plan Integral de Seguridad
Escolar.

Crear un sistema de informacion periddica de las actividades y resultados del comité de

seguridad escolar.

4.5.- COMO CUMPLE SU MISION EL COMITE

A través de tres lineas fundamentales de accion:

a)

b)

Recabando informacion detallada y actualizdndola permanentemente.

Nuestro establecimiento esta reforzando y actualizando informacion constantemente a
través de funcionarios con aportes directos acerca de las mejoras estructurales en la
edificacién, planes emergencia y manejo de tematicas que aportan directamente a los
alumnos y alumnas por medio de los planes y programas nominados por el departamento
de Orientacion, que involucran: Ensefianza Basica y Educacion Media.

Disefiando, ejercitando y actualizando continuamente el Plan de Seguridad del
Establecimiento. Nuestra planificacion en materia de ejercicios y simulacros vy
retroalimentaciones de indole preventivo se inician en el mes de marzo, es decir, al iniciar
el afo escolar, pensando en las futuras participaciones dentro y fuera de la escuela, es
decir reforzar las habilidades de autoproteccion ciudadana en pos de la cultura
preventiva.

Disefiando y ejecutando programas concretos de trabajo. Permanente que proyecten su
accionar a toda la comunidad del Establecimiento a través de declarar estas acciones
como actividades de programa declaradas por el departamento de Orientacién, que
involucra a los Padres en sesiones programadas en reuniones de apoderados etc. Es
decir, ya no como una actividad al azar o asignandole una importanc